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PRIME DE VIE DANS LE NORD
OBJET
1. Le gouvernement du Nunavut (GN) verse une indemnité de vie dans le nord afin

de compenser les différences de colt de la vie entre les collectivités du Nunavut
et les grands centres " désignés " du sud et de rendre équitable la rémunération
des employés du GN dans I'ensemble du Nunavut, qui peuvent étre confrontés a
des conditions économiques différentes d'une collectivité a 'autre.

PRINCIPES DIRECTEURS FONDES SUR LES VALEURS SOCIETALES INUITES

2. Cette directive repose sur les principes directeurs suivants, issus des valeurs
sociétales inuites.
¢ Qanuqtuurniq — Faire preuve d’innovation et d’'ingéniosité. Dans le cadre
du régime de rémunération des employés, le GN verse une allocation
monétaire pour atténuer le colt élevé de la vie dans le Nord pour ses
employés ;

o Pilirigatigiinniq ou lkajuqtigiinniq — Travailler ensemble pour une cause
commune. Le GN apprécie ses employés et les contributions qu'ils
apportent au service public, I'indemnité de vie dans le nord est un autre
moyen pour le GN de récompenser ses employés ; et

e Pijitsirniq - servir la famille et 'entourage et subvenir a leurs besoins. Le
GN reconnait I'importance de la famille et de notre communauté. Grace a
I'indemnité de vie dans le nord, le GN offre a ses employés la possibilité de
servir et de subvenir aux besoins de leur famille et/ou de leur communauté.

APPLICATION

3. La présente directive s’applique a 'ensemble du personnel du GN et des
organismes publics.

DISPOSITIONS

4. Les employés n'ont pas a demander cette indemnité. Le ministére des
Finances prend d'emblée ['initiative d'accorder l'indemnité a ses employés.

5. Cette indemnité est calculée en fonction du taux horaire établi en divisant le
taux annuel par le nombre annuel d’heures réguliéres de travail (1950, 2080
ou 2184). L'indemnité peut étre versée toutes les deux semaines ou étre
cumulée et versée en une seule fois.
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6. L'indemnité n'est pas versée pour les périodes d'heures supplémentaires ni
les périodes de congé sans solde et ne peut faire I'objet d'une avance.

7. Pour tous les employés, cette indemnité est calculée en fonction de la
collectivité dans laquelle I'employé travaille, comme indiqué a I'annexe « A ».

DOCUMENTS FAISANT AUTORITE ET AUTRES RESSOURCES

8. Principale convention collective intervenue avec le SEN et 'AEN

PERSONNES-RESSOURCES
9. Pour toute autre précision ou information, veuillez contacter :

Direction de la Division de la rémunération et des avantages sociaux
Ministére des Finances

lgaluit (Nunavut)

975-5881
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Annexe A

Indemnité de vie dans le Nord

Les taux annuels de I'indemnité de vie dans le nord du Nunavut sont les suivants :

Collectivité

Arctic Bay
Arviat

Baker Lake
Cambridge Bay
Cape Dorset
Chesterfield Inlet
Clyde River
Coral Harbour
Gjoa Haven
Grise Fiord
Hall Beach
Igloolik

lgaluit
Kinngait
Kimmirut
Kugaaruk
Kugluktuk
Pangnirtung
Pond Inlet
Qikigtarjuaq
Rankin Inlet
Naujaat
Resolute Bay
Sanikiliuaq
Sanirajak
Taloyoak
Whale Cove
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Au 1er avril 2022

29922 %
22178 $
24281 %
20891 %
20980 $
23516 $
28 169 $
24747 $
26345 %
43,588 $
23561 %
26 437 $
16 008 $
24192 %
23 047 $
27 465 $
22 042 %
24054 %
28 577 $
25143 $
18 517 $
23317 $
33043 %
23673 $
25453 $
30424 %
21564 %
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