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Introduction

Le gouvernement du Nunavut s’efforce de servir les résidents en publiant des données exactes et a jour sur les
services publics. Le chapitre 23 de I’Accord sur les revendications territoriales du Nunavut (ARTN) établit
I’objectif d’accroitre, a un niveau représentatif, le nombre d’Inuits qui occupent un emploi au gouvernement.
Le rapport Vers une fonction publique représentative met de I'avant les progres du gouvernement du Nunavut
en ce qui concerne le recrutement d’Inuits. Il présente seulement des statistiques sur I'emploi et ne traite pas
des enjeux sous-jacents ni des obstacles a I’'emploi.

Cet apercu des statistiques sur I’'emploi est publié régulierement sur le site Web du ministere des Ressources
Humaines, et un rapport de synthése est présenté annuellement a I’Assemblée législative. Ces données
appuient le gouvernement du Nunavut dans la planification du recrutement.

Le rapport Vers une fonction publique représentative est préparé par le ministére des Finances en
collaboration avec tous les ministéres et organismes gouvernementaux.
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Sommaire des emplois dans la fonction publique du gouvernement du Nunavut

Catégories - Ministéres, organismes, conseils et sociétés

Nombre total de postes Inuits du Nunavut

Capacité PEI

Postes Vacants Pourvus (%20) Embauchés (%0)

Cadres administratifs 42.00 11.00 31.00 74% 12.00 39%

Cadres de gestion 176.00 41.00 135.00 77% 23.00 17%

Gestionnaires intermédiaires 496.00 128.00 368.00 74% 105.00 29%

Professionels 1,910.13 521.10 1,389.03 73% 393.53 28%

Paraprofessionels 1,101.33 386.77 71457 65% 440.40 62%

Personnel de soutien administratif 1,344.81 370.90 973.92 72% 829.12 85%

Total - Catégories d’emploi  5,070.28 1,458.76 3,611.52 71% 1,803.05 50%

Services communautaires et 454.00 152.00 302.00 67% 130.00 43%
gouvernementaux

Culture et Patrimoine 97.80 26.00 71.80 73% 57.00 79%

Développement économique et Transports 146.00 48.00 98.00 67% 60.00 61%

Education 1,326.74 180.73 1,146.01 86% 562.51 49%

Environnement 141.50 53.00 88.50 63% 41.00 46%

Exécutif et Affaires intergouvernementales 85.00 21.00 64.00 75% 52.00 81%

Services a la famille 239.87 60.07 179.80 75% 114.80 64%

Finances 220.00 60.00 160.00 73% 62.00 39%

Santé 1,217.71 532.50 685.21 56% 330.54 48%

Ressources Humaines 112.00 45.00 67.00 60% 36.00 54%

Justice 398.00 122.00 276.00 69% 126.00 46%

Bureau de I'Assemblée Législative 44.00 6.00 38.00 86% 20.00 53%

Total - Ministéres du ) 05 61 1.306.30 3,176.32 71% 1,591.85 50%
Gouvernement du Nunavut

College de I'Arctique du Nunavut 251.27 94.27 157.00 62% 84.00 54%

Société de crédit commercial du Nunavut 6.00 2.00 4.00 67% 1.00 25%

Société d'habitation du Nunavut 123.00 36.00 87.00 71% 33.00 38%

Société d'énergie Qullig 207.40 20.20 187.20 90% 93.20 50%

Total - Organismes, conseils et o0 o7 15547 43520  74% 211.20 49%

sociétés

Total 5,070.28 1,458.76 3,611.52 71% 1,803.05 50%

Ces chiffres ne tiennent pas compte des représentants élus et du personnel politique
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Sommaire des emplois par collectivité

Nombre total de postes Inuits du Nunavut

PEI
Embauchés  (%0)

Capacité
Postes Vacants  Pourvus (20)

Collectivité

Arctic Bay 51.37 9.77 41.60 81% 28.60 69%
Cape Dorset 143.77 42.27 101.50 71% 55.50 55%
Clyde River 81.43 17.77 63.67 78% 44.67 70%
Grise Fiord 22.92 5.87 17.05 74% 12.05 71%
Hall Beach 52.15 11.01 41.13 79% 25.13 61%
Igloolik 187.27 60.27 127.00 68% 80.00 63%
Igaluit 2,101.97 681.50 1,420.47 68% 475.50 33%
Kimmirut 41.71 11.27 30.44 73% 16.19 53%
Pangnirtung 162.55 46.05 116.50 72% 79.50 68%
Pond Inlet 177.80 63.30 114.50 64% 70.50 62%
Qikigtarjuaq 40.93 9.77 31.17 76% 23.17 74%
Resolute Bay 27.12 6.77 20.35 75% 8.60 42%
Sanikiluag 61.39 9.87 51.52 84% 31.52 61%
Total - Baffin 3,152.36 975.46 2,176.90 69%0 950.93 44%
Arviat 235.57 56.03 179.53 76% 116.53 65%

Baker Lake 190.57 32.77 157.80 83% 88.80 56%
Chesterfield Inlet 38.37 5.27 33.11 86% 22.11 67%
Coral Harbour 60.25 11.27 48.98 81% 32.98 67%
Naujaat 72.87 16.27 56.60 78% 29.60 52%
Rankin Inlet 522.73 143.27 379.47 73% 229.97 61%
Whale Cove 39.93 10.27 29.67 74% 16.67 56%

Total - Kivalliq 1,160.29 275.13 885.15 76% 536.65 61%

Cambridge Bay 331.87 107.87 224.00 67% 117.00 52%
Gjoa Haven 122.48 35.00 87.48 71% 59.48 68%
Kugaaruk 58.63 5.77 52.87 90% 30.87 58%
Kugluktuk 160.50 39.27 121.23 76% 65.23 54%
Taloyoak 59.65 11.77 47.88 80% 33.88 71%

Total - Kitikmeot 733.13 199.67 533.47 73% 306.47 57%
Churchill 8.50 4.50 4.00 47% 1.00 25%
Edmonton 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Gatineau 2.00 2.00 - - - -

Ottawa 6.00 0.00 6.00 100% 4.00 67%
Winnipeg 7.00 2.00 5.00 71% 3.00 60%

Total - Autres 24.50 8.50 16.00 65%0 9.00 56%0

Total 5,070.28 1,458.76 3,611.52 71% 1,803.05 50%0

Vers une fonction publique représentative, en date du 30 juin 2019 4



Services communautaires et gouvernementaux

Nombre total de postes

Postes

Vacants

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Pourvus

Capacité
(%0)

Inuits du Nunavut

Embauchés

PEI
(%0)

Cadres administratifs 3.00 1.00 2.00 67% 0.00 -
Cadres de gestion 21.00 10.00 11.00 52% 0.00 =
Gestionnaires intermédiaires 59.00 16.00 43.00 73% 11.00 26%
Professionels 121.00 46.00 75.00 62% 17.00 23%
Paraprofessionels 198.00 61.00 137.00 69% 71.00 52%
Personnel de soutien administratif 52.00 18.00 34.00 65% 31.00 91%
Total 454.00 152.00 302.00 67% 130.00 43%
Apercu du taux d’embauchage, par collectivité

Arctic Bay 2.00 0.00 2.00 100% 2.00 100%
Arviat 4.00 0.00 4.00 100% 2.00 50%
Baker Lake 17.00 3.00 14.00 82% 8.00 57%
Cambridge Bay 45.00 9.00 36.00 80% 16.00 44%
Cape Dorset 25.00 10.00 15.00 60% 8.00 53%
Chesterfield Inlet 2.00 1.00 1.00 50% - =
Clyde River 2.00 0.00 2.00 100% 2.00 100%
Coral Harbour 2.00 1.00 1.00 50% 1.00 100%
Gjoa Haven 3.00 2.00 1.00 33% - -
Grise Fiord 1.00 1.00 0.00 - - =
Hall Beach 2.00 0.00 2.00 100% 2.00 100%
Igloolik 4.00 3.00 1.00 25% 1.00 100%
Igaluit 204.00 74.00 130.00 64% 34.00 26%
Kimmirut 2.00 2.00 0.00 - - =
Kugaaruk 2.00 1.00 1.00 50% 1.00 100%
Kugluktuk 12.00 1.00 11.00 92% 4,00 36%
Naujaat 2.00 1.00 1.00 50% 1.00 100%
Pangnirtung 3.00 1.00 2.00 67% 2.00 100%
Pond Inlet 33.00 12.00 21.00 64% 13.00 62%
Qikigtarjuaq 2.00 1.00 1.00 50% 1.00 100%
Rankin Inlet 77.00 24.00 53.00 69% 30.00 57%
Resolute Bay 2.00 2.00 0.00 - - =
Sanikiluag 2.00 1.00 1.00 50% - -
Taloyoak 2.00 1.00 1.00 50% 1.00 100%
Whale Cove 2.00 1.00 1.00 50% 1.00 100%
Total 454.00 152.00 302.00 67% 130.00 43%

Sommaire des emplois pour Igaluit et les autres localités
Igaluit 204.00 74.00 130.00 64% 34.00 26%
Autres localités 250.00 78.00 172.00 69% 96.00 56%
Total 454.00 152.00 302.00 67% 130.00 43%
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Culture et Patrimoine

Nombre total de postes

Postes

Vacants

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Pourvus

Capacité
(%0)

Inuits du Nunavut

Embauchés

PEI
(%0)

Cadres administratifs 2.00 - 2.00 100% 2.00 100%
Cadres de gestion 7.00 4.00 3.00 43% 1.00 33%
Gestionnaires intermédiaires 16.00 3.00 13.00 81% 9.00 69%
Professionels 46.00 11.00 35.00 76% 30.00 86%
Paraprofessionels 8.00 4.00 4.00 50% 3.00 75%
Personnel de soutien administratif 18.80 4.00 14.80 79% 12.00 81%
Total 97.80 26.00 71.80 73% 57.00 79%
Apercu du taux d’embauchage, par collectivité
Baker Lake 5.00 1.00 4.00 80% 3.00 75%
Gatineau 2.00 2.00 0.00 - - -

Igloolik 21.00 4.00 17.00 81% 13.00 76%
Igaluit 58.80 16.00 42.80 73% 33.00 77%
Kugluktuk 11.00 3.00 8.00 73% 8.00 100%
Total 97.80 26.00 71.80 73% 57.00 79%

Sommaire des emplois pour Iqgaluit et les autres localités
Igaluit 58.80 16.00 42.80 73% 33.00 77%
Autres localités 39.00 10.00 29.00 74% 24.00 83%
Total 97.80 26.00 71.80 73% 57.00 79%
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Développement économique et Transports

Nombre total de postes Inuits du Nunavut

PEI
Embauchés (26)

Capacité

Postes Vacants Pourvus (%20)

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Cadres administratifs 4.00 2.00 2.00 50% 0.00 -
Cadres de gestion 11.00 - 11.00 100% 7.00 64%
Gestionnaires intermédiaires 29.00 13.00 16.00 55% 7.00 44%
Professionels 40.00 14.00 26.00 65% 14.00 54%
Paraprofessionels 31.00 8.00 23.00 74% 16.00 70%
Personnel de soutien administratif 31.00 11.00 20.00 65% 16.00 80%
Total 146.00 48.00 98.00 67% 60.00 61%
Apercu du taux d’embauchage, par collectivité

Arviat 4.00 1.00 3.00 75% 2.00 67%
Cambridge Bay 7.00 1.00 6.00 86% 3.00 50%

Cape Dorset 2.00 1.00 1.00 50% 0.00 -
Gjoa Haven 7.00 3.00 4.00 57% 3.00 75%
Igaluit 67.00 26.00 41.00 61% 20.00 49%
Kugluktuk 9.00 2.00 7.00 78% 3.00 43%
Pangnirtung 11.00 3.00 8.00 73% 7.00 88%
Pond Inlet 9.00 1.00 8.00 89% 8.00 100%
Rankin Inlet 29.00 9.00 20.00 69% 14.00 70%

Resolute Bay 1.00 1.00 - - - =
Total 146.00 48.00 98.00 67% 60.00 61%

Sommaire des emplois pour Iqgaluit et les autres localités

Igaluit 67.00 26.00 41.00 61% 20.00 49%
Autres localités 79.00 22.00 57.00 72% 40.00 70%
Total 146.00 48.00 98.00 67% 60.00 61%
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Education

Nombre total de postes

Capacité
Postes Vacants Pourvus (%20)

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Inuits du Nunavut

Embauchés

PEI
(90)

Cadres administratifs 2.00 1.00 1.00 50% - -
Cadres de gestion 20.00 6.00 14.00 70% 1.00 7%
Gestionnaires intermédiaires 74.00 7.00 67.00 91% 16.00 24%
Professionels 749.03 82.00 667.03 89% 186.53 28%
Paraprofessionels 172.00 32.00 140.00 81% 120.50 86%
Personnel de soutien administratif 309.71 52.73 256.98 83% 238.48 93%
Total 1,326.74 180.73 1,146.01 86%0 562.51 49%
Apercu du taux d’embauchage, par collectivité

Arctic Bay 26.50 2.50 24.00 91% 14.00 58%
Arviat 110.50 20.50 90.00 81% 55.00 61%
Baker Lake 77.30 7.50 69.80 90% 31.80 46%
Cambridge Bay 51.50 7.00 44.50 86% 22.50 51%
Cape Dorset 49.00 2.50 46.50 95% 23.50 51%
Chesterfield Inlet 20.30 - 20.30 100% 13.30 66%
Clyde River 37.50 3.00 34.50 92% 21.50 62%
Coral Harbour 28.88 1.00 27.88 97% 15.88 57%
Gjoa Haven 48.22 8.73 39.48 82% 25.48 65%
Grise Fiord 9.25 - 9.25 100% 5.25 57%
Hall Beach 28.25 1.75 26.50 94% 14.50 55%
Igloolik 68.00 10.50 57.50 85% 31.50 55%
Igaluit 268.50 53.50 215.00 80% 61.50 29%
Kimmirut 18.31 3.50 14.81 81% 6.06 41%
Kugaaruk 33.73 - 33.73 100% 16.73 50%
Kugluktuk 64.73 9.50 55.23 85% 20.23 37%
Naujaat 45.50 3.50 42.00 92% 18.00 43%
Pangnirtung 57.25 3.75 53.50 93% 35.50 66%
Pond Inlet 89.00 28.00 61.00 69% 33.00 54%
Qikigtarjuaq 19.00 - 19.00 100% 13.00 68%
Rankin Inlet 78.47 7.00 71.47 91% 30.97 43%
Resolute Bay 10.25 0.50 9.75 95% 3.00 31%
Sanikiluag 36.99 2.50 34.49 93% 21.49 62%
Taloyoak 30.28 4.00 26.28 87% 19.28 73%
Whale Cove 19.53 - 19.53 100% 9.53 49%
Total 1,326.74 180.73 1,146.01 86%0 562.51 49%

Sommaire des emplois pour Iqaluit et les autres localités
Igaluit 268.50 53.50 215.00 80% 61.50 29%
Autres localités 1,058.24 127.23 931.01 88% 501.01 54%
Total 1,326.74 180.73 1,146.01 86%0 562.51 49%
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Environnement

Nombre total de postes Inuits du Nunavut

PEI
Embauchés (20)

Capacité
Postes Vacants Pourvus (%20)

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Cadres administratifs 2.00 - 2.00 100% 1.00 50%

Cadres de gestion 7.00 1.00 6.00 86% 1.00 17%

Gestionnaires intermédiaires 18.00 9.00 9.00 50% 4.00 44%
Professionels 33.00 16.00 17.00 52% 1.00 6%

Paraprofessionels 69.00 24.00 45.00 65% 26.00 58%

Personnel de soutien administratif 12.50 3.00 9.50 76% 8.00 84%
Total 141.50 53.00 88.50 63%0 41.00 46%

Apercu du taux d’embauchage, par collectivité

Arctic Bay 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Arviat 9.00 1.00 8.00 89% 4.00 50%
Baker Lake 2.00 - 2.00 100% 1.00 50%
Cambridge Bay 2.00 1.00 1.00 50% 1.00 100%
Cape Dorset 1.00 1.00 0.00 - - -
Chesterfield Inlet 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Clyde River 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Coral Harbour 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Gjoa Haven 1.00 - 1.00 100% - -
Grise Fiord 1.00 1.00 0.00 = = =
Hall Beach 1.00 1.00 0.00 - - -
Igloolik 18.00 8.00 10.00 56% 1.00 10%
Igaluit 63.00 26.00 37.00 59% 12.00 32%
Kimmirut 2.50 - 2.50 100% 2.00 80%
Kugaaruk 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Kugluktuk 12.00 4.00 8.00 67% 6.00 75%
Naujaat 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Pangnirtung 4.00 3.00 1.00 25% = =
Pond Inlet 8.00 3.00 5.00 63% 3.00 60%
Qikigtarjuaq 1.00 1.00 0.00 = = =
Rankin Inlet 5.00 2.00 3.00 60% 1.00 33%
Resolute Bay 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Sanikiluaq 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Taloyoak 2.00 - 2.00 100% 2.00 100%
Whale Cove 1.00 1.00 0.00 - - -
Total 141.50 53.00 88.50 63%0 41.00 46%

Sommaire des emplois pour Igaluit et les autres localités

Igaluit 63.00 26.00 37.00 59% 12.00 32%
Autres localités 78.50 27.00 51.50 66% 29.00 56%
Total 141.50 53.00 88.50 63% 41.00 46%
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Exécutif et Affaires intergouvernementales

Nombre total de postes Inuits du Nunavut

PEI
Embauchés (26)

Capacité
Vacants Pourvus (%90)

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Cadres administratifs 4.00 1.00 3.00 75% 3.00 100%

Cadres de gestion 8.00 1.00 7.00 88% 4.00 57%

Gestionnaires intermédiaires 8.00 3.00 5.00 63% 3.00 60%
Professionels 26.00 12.00 14.00 54% 8.00 57%

Paraprofessionels 5.00 1.00 4.00 80% 4,00 100%

Personnel de soutien administratif 34.00 3.00 31.00 91% 30.00 97%
Total 85.00 21.00 64.00 75% 52.00 81%

Apercu du taux d’embauchage, par collectivité

Arctic Bay 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Arviat 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%

Baker Lake 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Cambridge Bay 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Cape Dorset 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Chesterfield Inlet 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Clyde River 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Coral Harbour 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Gjoa Haven 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Grise Fiord 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Hall Beach 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Igloolik 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Iqaluit 48.00 16.00 32.00 67% 23.00 72%
Kimmirut 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Kugaaruk 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Kugluktuk 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Naujaat 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Ottawa 4.00 - 4.00 100% 2.00 50%
Pangnirtung 10.00 5.00 5.00 50% 4.00 80%
Pond Inlet 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Qikigtarjuaq 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Rankin Inlet 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Resolute Bay 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Sanikiluaq 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Taloyoak 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Whale Cove 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Total 85.00 21.00 64.00 75% 52.00 81%

Sommaire des emplois pour Igaluit et les autres localités

Igaluit 48.00 16.00 32.00 67% 23.00 72%
Autres localités 37.00 5.00 32.00 86% 29.00 91%
Total 85.00 21.00 64.00 75% 52.00 81%o
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Services a la famille

Nombre total de postes Inuits du Nunavut

PEI
Embauchés (%0)

Capacité
Postes Vacants Pourvus (€D

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Cadres administratifs 2.00 0.00 2.00 100% 1.00 50%

Cadres de gestion 10.00 1.00 9.00 90% 1.00 11%

Gestionnaires intermédiaires 24.00 3.00 21.00 88% 10.00 48%
Professionels 93.00 33.00 60.00 65% 22.00 37%

Paraprofessionels 82.77 18.07 64.70 78% 58.70 91%

Personnel de soutien administratif 28.10 5.00 23.10 82% 22.10 96%
Total 239.87 60.07 179.80 75% 114.80 64%0

Apercu du taux d’embauchage, par collectivité

Arctic Bay 4.00 1.00 3.00 75% 3.00 100%
Arviat 18.53 4.00 14.53 78% 13.53 93%
Baker Lake 7.00 2.00 5.00 71% 4.00 80%
Cambridge Bay 13.00 3.00 10.00 7% 10.00 100%
Cape Dorset 5.00 2.00 3.00 60% 2.00 67%
Chesterfield Inlet 1.50 - 1.50 100% 1.50 100%
Clyde River 4.07 2.00 2.07 51% 2.07 100%
Coral Harbour 3.00 1.00 2.00 67% 1.00 50%
Edmonton 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Gjoa Haven 4.00 1.00 3.00 75% 3.00 100%
Grise Fiord 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Hall Beach 3.53 1.00 2.53 72% 1.53 61%
Igloolik 7.00 2.00 5.00 71% 4.00 80%
Igaluit 98.00 24.00 74.00 76% 26.00 35%
Kimmirut 1.53 - 1.53 100% 0.53 35%
Kugaaruk 2.53 - 2.53 100% 2.53 100%
Kugluktuk 6.50 3.00 3.50 54% 3.50 100%
Naujaat 2.00 - 2.00 100% 1.00 50%
Ottawa 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Pangnirtung 18.03 3.53 14.50 80% 9.50 66%
Pond Inlet 4.53 1.53 3.00 66% 3.00 100%
Qikigtarjuaq 2.53 1.00 1.53 61% 1.53 100%
Rankin Inlet 20.00 6.00 14.00 70% 14.00 100%
Resolute Bay 1.00 - 1.00 100% - -
Sanikiluaq 2.53 - 2.53 100% 1.53 61%
Taloyoak 4.50 1.00 3.50 78% 1.50 43%
Whale Cove 2.53 1.00 1.53 61% 1.53 100%
Total 239.87 60.07 179.80 75% 114.80 64%

Sommaire des emplois pour Iqaluit et les autres localités

Igaluit 98.00 24.00 74.00 76% 26.00 35%
Autres localités 141.87 36.07 105.80 75% 88.80 84%
Total 239.87 60.07 179.80 75%0 114.80 6490

Vers une fonction publique représentative, en date du 30 juin 2019



Finances

Nombre total de postes

Capacité
Postes Vacants Pourvus (%20)

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Inuits du Nunavut

Embauchés

PEI
(%0)

Cadres administratifs 4.00 - 4.00 100% - -
Cadres de gestion 12.00 1.00 11.00 92% 1.00 9%
Gestionnaires intermédiaires 29.00 7.00 22.00 76% 5.00 23%
Professionels 53.00 16.00 37.00 70% 5.00 14%
Paraprofessionels 85.00 21.00 64.00 75% 30.00 47%
Personnel de soutien administratif 37.00 15.00 22.00 59% 21.00 95%
Total 220.00 60.00 160.00 73% 62.00 39%
Apercu du taux d’embauchage, par collectivité

Cambridge Bay 20.00 9.00 11.00 55% 5.00 45%
Igloolik 9.00 4.00 5.00 56% 5.00 100%
lgaluit 159.00 42.00 117.00 74% 30.00 26%
Rankin Inlet 32.00 5.00 27.00 84% 22.00 81%
Total 220.00 60.00 160.00 73% 62.00 39%

Sommaire des emplois pour Igaluit et les autres localités
Igaluit 159.00 42.00 117.00 74% 30.00 26%
Autres localités 61.00 18.00 43.00 70% 32.00 74%
Total 220.00 60.00 160.00 73% 62.00 39%
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Santé

Nombre total de postes Inuits du Nunavut

PEI
Embauchés (20)

Capacité

Postes Vacants Pourvus (%0)

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Cadres administratifs 5.00 2.00 3.00 60% - -
Cadres de gestion 32.00 9.00 23.00 72% 2.00 9%
Gestionnaires intermédiaires 113.00 41.00 72.00 64% 7.00 10%
Professionels 364.00 181.00 183.00 50% 14.00 8%
Paraprofessionels 216.67 134.00 82.67 38% 20.00 24%
Personnel de soutien administratif 487.04 165.50 321.54 66% 287.54 89%
Total 1,217.71 532.50 685.21 56%0 330.54 48%
Apercu du taux d’embauchage, par collectivité

Arctic Bay 12.00 5.00 7.00 58% 4.00 57%
Arviat 34.00 13.00 21.00 62% 13.00 62%
Baker Lake 29.00 13.00 16.00 55% 11.00 69%
Cambridge Bay 134.10 65.60 68.50 51% 38.50 56%
Cape Dorset 25.50 16.50 9.00 35% 8.00 89%
Chesterfield Inlet 9.71 4.00 5.71 59% 3.71 65%
Churchill 8.50 4.50 4.00 47% 1.00 25%
Clyde River 16.00 5.50 10.50 66% 6.50 62%
Coral Harbour 18.50 8.00 10.50 57% 7.50 71%
Gjoa Haven 47.00 18.00 29.00 62% 20.00 69%
Grise Fiord 6.80 3.00 3.80 56% 2.80 74%
Hall Beach 12.50 6.00 6.50 52% 3.50 54%
Igloolik 45.00 23.50 21.50 48% 15.50 72%
Igaluit 459.07 194.40 264.67 58% 72.00 27%
Kimmirut 11.50 3.50 8.00 70% 5.00 63%
Kugaaruk 14.50 4.50 10.00 69% 6.00 60%
Kugluktuk 27.00 12.50 14.50 54% 9.50 66%
Naujaat 18.50 11.50 7.00 38% 5.00 71%
Pangnirtung 52.00 23.50 28.50 55% 17.50 61%
Pond Inlet 25.00 13.50 11.50 46% 6.50 57%
Qikigtarjuagq 11.53 5.50 6.03 52% 4.03 67%
Rankin Inlet 146.00 56.00 90.00 62% 52.00 58%
Resolute Bay 8.00 3.00 5.00 63% 2.00 40%
Sanikiluaq 13.00 4.50 8.50 65% 5.50 65%
Taloyoak 15.00 5.50 9.50 63% 5.50 58%
Whale Cove 11.00 7.00 4.00 36% 2.00 50%
Winnipeg 7.00 2.00 5.00 71% 3.00 60%
Total 1,217.71 532.50 685.21 56%b 330.54 48%

Sommaire des emplois pour Igaluit et les autres localités
Igaluit 459.07 194.40 264.67 58% 72.00 27%
Autres localités 758.64 338.10 420.54 55% 258.54 61%
Total 1,217.71 532.50 685.21 56%0 330.54 48%

Vers une fonction publique représentative, en date du 30 juin 2019
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Ressources Humaines

Nombre total de postes Inuits du Nunavut

PEI
Embauchés (20)

Capacité

Postes Vacants Pourvus (%0)

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Cadres administratifs 3.00 1.00 2.00 67% 1.00 50%
Cadres de gestion 7.00 3.00 4.00 57% 2.00 50%
Gestionnaires intermédiaires 15.00 6.00 9.00 60% 4.00 44%
Professionels 45.00 16.00 29.00 64% 9.00 31%
Paraprofessionels 27.00 12.00 15.00 56% 12.00 80%
Personnel de soutien administratif 15.00 7.00 8.00 53% 8.00 100%
Total 112.00 45.00 67.00 60%0 36.00 54%
Apercu du taux d’embauchage, par collectivité

Cambridge Bay 6.00 1.00 5.00 83% 4.00 80%
Igloolik 7.00 3.00 4.00 57% 4.00 100%
Igaluit 92.00 40.00 52.00 57% 23.00 44%
Rankin Inlet 7.00 1.00 6.00 86% 5.00 83%
Total 112.00 45.00 67.00 60%0 36.00 54%

Sommaire des emplois pour Igaluit et les autres localités
Igaluit 92.00 40.00 52.00 57% 23.00 44%
Autres localités 20.00 5.00 15.00 75% 13.00 87%
Total 112.00 45.00 67.00 60%0 36.00 549%

Vers une fonction publique représentative, en date du 30 juin 2019
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Justice

Nombre total de postes

Postes Vacants Pourvus

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Capacité
(%0)

Inuits du Nunavut

Embauchés

PEI
(%0)

Cadres administratifs 3.00 1.00 2.00 67% 1.00 50%
Cadres de gestion 8.00 1.00 7.00 88% 0.00 -
Gestionnaires intermédiaires 26.00 4.00 22.00 85% 7.00 32%
Professionels 73.00 25.00 48.00 66% 12.00 25%
Paraprofessionels 77.00 38.00 39.00 51% 20.00 51%
Personnel de soutien administratif 211.00 53.00 158.00 75% 86.00 54%
Total 398.00 122.00 276.00 69%0 126.00 46%
Apercu du taux d’embauchage, par collectivité

Arctic Bay 2.00 1.00 1.00 50% 1.00 100%
Arviat 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Baker Lake 2.00 - 2.00 100% 2.00 100%
Cambridge Bay 6.00 1.00 5.00 83% 2.00 40%
Cape Dorset 4.00 3.00 1.00 25% 1.00 100%

Clyde River 1.00 1.00 = = = S
Coral Harbour 3.00 - 3.00 100% 3.00 100%
Gjoa Haven 7.00 2.00 5.00 71% 4.00 80%

Hall Beach 1.00 1.00 - - - -

Igloolik 1.00 - 1.00 100% - -
Iqaluit 292.00 98.00 194.00 66% 69.00 36%

Kimmirut 2.00 2.00 = = = =
Kugluktuk 14.00 3.00 11.00 79% 8.00 73%
Ottawa 1.00 - 1.00 100% 1.00 100%
Pangnirtung 3.00 2.00 1.00 33% 1.00 100%

Pond Inlet 4.00 3.00 1.00 25% = -

Qikigtarjuaq 1.00 1.00 - - -
Rankin Inlet 50.00 4.00 46.00 92% 31.00 67%
Sanikiluaq 1.00 - 1.00 100% - -
Taloyoak 2.00 - 2.00 100% 2.00 100%
Total 398.00 122.00 276.00 69%0 126.00 46%
Sommaire des emplois pour Igaluit et les autres localités

Igaluit 292.00 98.00 194.00 66% 69.00 36%
Autres localités 106.00 24.00 82.00 7% 57.00 70%
Total 398.00 122.00 276.00 69%0 126.00 46%
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Bureau de I'Assemblée Législative

Nombre total de postes Inuits du Nunavut

PEI
Embauchés (26)

Capacité
Postes Vacants Pourvus (%0)

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Cadres administratifs 2.00 1.00 1.00 50% - -

Cadres de gestion 5.00 1.00 4.00 80% - -
Gestionnaires intermédiaires 5.00 - 5.00 100% 2.00 40%
Professionels 18.00 4.00 14.00 78% 8.00 57%
Paraprofessionels 8.00 - 8.00 100% 5.00 63%
Personnel de soutien administratif 6.00 - 6.00 100% 5.00 83%
Total 44.00 6.00 38.00 86%0 20.00 53%

Apercu du taux d’embauchage, par collectivité

Igaluit 39.00 5.00 34.00 87% 17.00 50%
Rankin Inlet 5.00 1.00 4.00 80% 3.00 75%
Total 44.00 6.00 38.00 86% 20.00 53%

Sommaire des emplois pour Iqaluit et les autres localités

Igaluit 39.00 5.00 34.00 87% 17.00 50%
Autres localités 5.00 1.00 4.00 80% 3.00 75%
Total 44.00 6.00 38.00 86%0 20.00 53%

Vers une fonction publique représentative, en date du 30 juin 2019



College de I'Arctique du Nunavut

Nombre total de postes

Capacité
Postes Vacants Pourvus (€D

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Inuits du Nunavut

Embauchés

PEI
(%)

Cadres administratifs 2.00 1.00 1.00 50% 1.00 100%
Cadres de gestion 8.00 1.00 7.00 88% 2.00 29%
Gestionnaires intermédiaires 26.00 4.00 22.00 85% 11.00 50%
Professionels 131.10 48.10 83.00 63% 34.00 41%
Paraprofessionels 27.50 13.50 14.00 51% 10.00 71%
Personnel de soutien administratif 56.67 26.67 30.00 53% 26.00 87%
Total 251.27 94.27 157.00 62%0 84.00 54%
Apercu du taux d’embauchage, par collectivité

Arctic Bay 1.27 0.27 1.00 79% 1.00 100%
Arviat 17.53 7.53 10.00 57% 8.00 80%
Baker Lake 3.27 1.27 2.00 61% 2.00 100%
Cambridge Bay 18.27 7.27 11.00 60% 5.00 45%
Cape Dorset 2.27 1.27 1.00 44% 1.00 100%
Chesterfield Inlet 1.27 0.27 1.00 79% 0.00 =
Clyde River 17.27 6.27 11.00 64% 9.00 82%
Coral Harbour 1.27 0.27 1.00 79% 1.00 100%
Gjoa Haven 2.27 0.27 2.00 88% 1.00 50%
Grise Fiord 1.27 0.27 1.00 79% 1.00 100%
Hall Beach 1.27 0.27 1.00 79% 1.00 100%
Igloolik 4.27 2.27 2.00 47% 2.00 100%
Igaluit 109.60 34.60 75.00 68% 31.00 41%
Kimmirut 1.27 0.27 1.00 79% 1.00 100%
Kugaaruk 2.27 0.27 2.00 88% 1.00 50%
Kugluktuk 1.27 1.27 - = = =
Naujaat 1.27 0.27 1.00 79% 1.00 100%
Pangnirtung 2.27 1.27 1.00 44% 1.00 100%
Pond Inlet 2.27 1.27 1.00 44% 1.00 100%
Qikigtarjuaq 1.27 0.27 1.00 79% 1.00 100%
Rankin Inlet 52.27 25.27 27.00 52% 15.00 56%
Resolute Bay 1.27 0.27 1.00 79% - -
Sanikiluag 2.27 1.27 1.00 44% - -
Taloyoak 1.27 0.27 1.00 79% - -
Whale Cove 1.27 0.27 1.00 79% - -
Total 251.27 94.27 157.00 62%0 84.00 549%

Sommaire des emplois pour Iqaluit et les autres localités
Igaluit 109.60 34.60 75.00 68% 31.00 41%
Autres localités 141.67 59.67 82.00 58% 53.00 65%
Total 251.27 94.27 157.00 62%0 84.00 549%

Vers une fonction publique représentative, en date du 30 juin 2019
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Société de crédit commercial du Nunavut

Nombre total de postes

Capacité
Postes Vacants Pourvus (%20)

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi
Cadres administratifs - - - -

Inuits du Nunavut

Embauchés

PEI
(%0)

Cadres de gestion 1.00 - 1.00 100% - -
Gestionnaires intermédiaires - - - - - -
Professionels 1.00 - 1.00 100% - -
Paraprofessionels 1.00 - 1.00 100% - -
Personnel de soutien administratif 3.00 2.00 1.00 33% 1.00 100%
Total 6.00 2.00 4.00 67%0 1.00 25%
Apercu du taux d’embauchage, par collectivité

Igaluit 6.00 2.00 4.00 67% 1.00 25%
Total 6.00 2.00 4.00 67%0 1.00 25%

Sommaire des emplois pour Iqgaluit et les autres localités
Igaluit 6.00 2.00 4.00 67% 1.00 25%
Autres localités - - - - - -
Total 6.00 2.00 4.00 67%0 1.00 25%
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Société d'habitation du Nunavut

Nombre total de postes Inuits du Nunavut

PEI
Embauchés (%0)

Capacité

Postes Vacants Pourvus (%20)

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Cadres administratifs 2.00 - 2.00 100% 1.00 50%
Cadres de gestion 9.00 1.00 8.00 89% 1.00 13%
Gestionnaires intermédiaires 25.00 6.00 19.00 76% 4.00 21%
Professionels 20.00 10.00 10.00 50% - -
Paraprofessionels 47.00 14.00 33.00 70% 13.00 39%
Personnel de soutien administratif 20.00 5.00 15.00 75% 14.00 93%
Total 123.00 36.00 87.00 71% 33.00 38%
Apercu du taux d’embauchage, par collectivité
Arviat 34.00 9.00 25.00 74% 15.00 60%
Cambridge Bay 15.00 3.00 12.00 80% 4.00 33%
Cape Dorset 27.00 5.00 22.00 81% 9.00 41%
Igaluit 45.00 17.00 28.00 62% 5.00 18%
Rankin Inlet 2.00 2.00 - - - =
Total 123.00 36.00 87.00 71% 33.00 38%
Sommaire des emplois pour Igaluit et les autres localités
Igaluit 45.00 17.00 28.00 62% 5.00 18%
Autres localités 78.00 19.00 59.00 76% 28.00 47%
Total 123.00 36.00 87.00 71% 33.00 38%
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Société d'énergie Qullig

Nombre total de postes Inuits du Nunavut

PEI
(%0)

Capacité

Postes Vacants Pourvus (20) Embauchés

Apercu du taux d’embauchage, par catégorie d’emploi

Cadres administratifs 2.00 - 2.00 100% 1.00 50%

Cadres de gestion 10.00 1.00 9.00 90% - -
Gestionnaires intermédiaires 29.00 6.00 23.00 79% 5.00 22%
Professionels 97.00 7.00 90.00 93% 33.00 37%
Paraprofessionels 46.40 6.20 40.20 87% 31.20 78%
Personnel de soutien administratif 23.00 - 23.00 100% 23.00 100%
Total 207.40 20.20 187.20 90%0 93.20 50%

Apercu du taux d’embauchage, par collectivité
Arctic Bay 1.60 - 1.60 100% 1.60 100%
Arviat 2.00 - 2.00 100% 2.00 100%
Baker Lake 47.00 5.00 42.00 89% 25.00 60%
Cambridge Bay 13.00 - 13.00 100% 5.00 38%
Cape Dorset 2.00 - 2.00 100% 2.00 100%
Chesterfield Inlet 1.60 - 1.60 100% 1.60 100%
Clyde River 1.60 - 1.60 100% 1.60 100%
Coral Harbour 1.60 - 1.60 100% 1.60 100%
Gjoa Haven 2.00 - 2.00 100% 2.00 100%
Grise Fiord 1.60 0.60 1.00 63% 1.00 100%
Hall Beach 1.60 - 1.60 100% 1.60 100%
Igloolik 2.00 - 2.00 100% 2.00 100%
Igaluit 93.00 13.00 80.00 86% 18.00 23%
Kimmirut 1.60 - 1.60 100% 0.60 38%
Kugaaruk 1.60 - 1.60 100% 1.60 100%
Kugluktuk 2.00 - 2.00 100% 2.00 100%
Naujaat 1.60 - 1.60 100% 1.60 100%
Pangnirtung 2.00 - 2.00 100% 2.00 100%
Pond Inlet 2.00 - 2.00 100% 2.00 100%
Qikigtarjuag 1.60 - 1.60 100% 1.60 100%
Rankin Inlet 18.00 1.00 17.00 94% 11.00 65%
Resolute Bay 1.60 - 1.60 100% 1.60 100%
Sanikiluag 1.60 0.60 1.00 63% 1.00 100%
Taloyoak 1.60 - 1.60 100% 1.60 100%
Whale Cove 1.60 - 1.60 100% 1.60 100%
Total 207.40 20.20 187.20 90% 93.20 50%
Sommaire des emplois pour Iqgaluit et les autres localités

Igaluit 93.00 13.00 80.00 86% 18.00 23%
Autres localités 114.40 7.20 107.20 94% 75.20 70%
Total 207.40 20.20 187.20 90% 93.20 50%

Vers une fonction publique représentative, en date du 30 juin 2019
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Sommaire des emplois du Gouvernement du Nunavut selon I'Examen de la fonction publique

Catégories de I'ensemble des organismes, commissions et sociétés

Nombre total de postes

Capacité (%20)

2 o = o 2 o 39
o e
£9Q £ Q Q EQ E 2 9
[Tl ) ) n Qo [} n
5 3! 5 = aN o 5 =
& © £ 2 g T E 2
Cadres administratifs 38.00 38.00 38.00 42.00 76% 71% 79% 74%
Cadres de gestion 173.00 174.00 172.00 176.00 75% 76% 76% T77%
Gestionnaires intermédiaires 484.00 479.00 487.00 496.00 73% 74% 76% 74%
Professionels 1,889.60 1,893.13 1,898.63 1,910.13 72% 73% 73% 73%
Paraprofessionels 1,068.83  1,086.83 1,081.83 1,101.33 64% 63% 63% 65%
Personnel de soutien administratif  1,351.11  1,343.61 1,332.11 1,344.81 71% 72% 72% 72%
Total - Catégories d’emploi 5,004.55 5,014.58 5,009.58 5,070.28 70% 71% 71% 71%
Services communautaires et o, 65 45500 45200 454.00 60% 60% 62% 67%
gouvernementaux
Culture et Patrimoine 91.80 91.80 91.80 97.80 77% 78% 78% 73%
Développement économique et 4 /5 145 0p 142.00  146.00 71% 75% 73% 67%
Transports
Education 1,327.71 1,332.74 1,326.74 1,326.74 85% 86% 87% 86%
Environnement 141.50 141.50 142.00 141.50 63% 63% 65% 63%
Exécutif et Affaires
intergouvernementales 102.00 102.00 102.00 85.00 74% 73% 74% 75%
Services a la famille 236.87 236.87 236.87 239.87 75% 76% 77% 75%
Finances 292.00 295.00 295.00 220.00 72% 68% 69% 73%
Santé 1,204.51 1,204.51 1,204.01 1,217.71 54% 55% 55% 56%
Ressources Humaines - - - 112.00 - - - 60%
Justice 386.00 388.00 389.00 398.00 69% 69% 69% 69%
Bureau de I'Assemblée Législative 43.00 43.00 44.00 44.00 7% 77% 82% 86%
Total des ministeres du o 05 4 45941 442541 4,482.61 70% 70% 71% 71%
gouvernement du Nunavut
Collége de I'Arctique du Nunavut 251.77 249.77 247.77 251.27 62% 65% 65% 62%
Societ® de creclt commeraal du 6.00 6.00 6.00 6.00 83% 83% 67% 67%
Société d'habitation du Nunavut 123.00 123.00 123.00 123.00 74% 72% 70% 71%
Société d'énergie Quillig 203.40 206.40 207.40 207.40 88% 88% 86% 90%
Total - Organismes, o o o o
commissions et sociétés 584.17 585.17 584.17 587.67 74% 75% 74% 74%
Total 5,004.55 5,014.58 5,009.58 5,070.28 70% 71% 71% 71%
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Examen de I'embauchage des Inuits du Nunavut

Catégories de I'ensemble des organismes, commissions et sociétés

Nombre total de postes

Capacité (%0)

g o 3 @ 2 o 3 o
o o)
£ £ N 2 EQ S
[ le) o 1) QO ) n
a 3] = £ 28X O £ c
0 3 £ 2 Q 3 £ 2
Cadres administratifs 13.00 11.00 11.00 12.00 45% 41% 39% 39%
Cadres de gestion 23.00 23.00 24.00 23.00 18% 17% 20% 17%
Gestionnaires intermédiaires 92.00 98.00 105.00 105.00 26% 28% 28% 29%
Professionels 388.00 385.03 392.53 393.53 29% 28% 28% 28%
Paraprofessionels 421.73 423.07 428.53 44040 62% 62% 63% 62%
Personnel de soutien administratif 827.91 829.92 825.42 829.12 86% 86% 86% 85%
Total - Catégories d’emploi 1,765.65 1,770.02 1,786.48 1,803.05 50% 50% 50% 50%
Services communautaires et 19 0y 10800 115.00  130.00 40% 40% 41% 43%
gouvernementaux
Culture et Patrimoine 57.00 56.00 57.00 57.00 81% 78% 79% 79%
Développement ecmﬂ;']‘gs(e)rfst 63.00 68.00 66.00 60.00 62% 64% 63% 61%
Education 557.97 557.01 568.51 562.51 49% 49% 49% 49%
Environnement 37.00 36.00 40.00 41.00 41% 40% 43% 46%
_ Executif et Affaires 58.00 57.00 57.00 5200 77% T77% 76% 81%
intergouvernementales
Services a la famille 108.33 112.87 114.33 114.80 61% 62% 63% 64%
Finances 95.00 88.00 91.00 62.00 45% 44% 44% 39%
Santé 330.34 333.34 328.84 330.54 51% 50% 50% 48%
Ressources Humaines - - - 36.00 - - - 54%
Justice 123.00 128.00 126.00 126.00 46% 48% 47% 46%
Bureau de I'Assemblée Législative 17.00 17.00 18.00 20.00 52% 52% 50% 53%
Total des ministéres du ) o) oo 1 561 25 158168 1,591.85 51% 50% 50% 50%
gouvernement du Nunavut
College de I'Arctique du Nunavut 87.00 85.00 82.00 84.00 56% 52% 51% 54%
Societé de credit Cmmi{jf;\/‘t‘i 2.00 2.00 1.00 1.00 40% 40% 25%  25%
Société d'habitation du Nunavut 33.00 32.00 31.00 33.00 36% 36% 36% 38%
Société d'énergie Qullig 89.00 89.80 90.80 93.20 49% 49% 51% 50%
Total - Organismes, o o o o
commissions et sociétés 211.00 208.80 204.80 211.20 49% 48% 48% 49%
Total 1,765.65 1,770.02 1,786.48 1,803.05 50% 50% 50% 50%
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Programme de stage Sivuligtiksat *Emplois en date du 30 juin 2019

Stage Sivuligtiksat

Total Inuits du Nunavut
Postes Pourvus Capacité (%20)
Departments
Services communautaires et gouvernementaux 3.00 1.00 33%
Culture et Patrimoine 3.00 2.00 67%
Développement économique et Transports - - -
Education 1.00 1.00 100%
Environnement 3.00 2.00 67%
Exécutif et Affaires intergouvernementales 1.00 1.00 100%
Services a la famille 1.00 1.00 100%
Finances = = -
Santé 2.00 - -
Ressources Humaines - - -
Justice - - -
Bureau de I'Assemblée Législative 1.00 1.00 100%
Total - Ministéres 15.00 9.00 60%
Organismes, commissions et sociétés
College de I'Arctique du Nunavut 1.00 - -

Société de crédit commercial du Nunavut - - -
Société d'habitation du Nunavut - = -
Société d'énergie Qulliq - - -

Total - Organismes, commissions et sociétés 1.00 - -

Total 16.00 9.00 56%0

*Comprend les postes ouverts uniquement aux bénéficiaires. Seize postes sont disponibles pour les ministéres et les organismes faisant
partie du programme.
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Employés occasionnels en date du 30 juin 2019

Nombre Inuits du
total Nunavut PEI (90)
Ministeres
Services communautaires et gouvernementaux 84.00 39.00 46%
Culture et Patrimoine 11.00 8.00 73%
Développement économique et Transports 27.00 15.00 56%
Education 30.00 21.00 70%
Environnement 24.00 13.00 54%
Exécutif et Affaires intergouvernementales 6.00 2.00 33%
Services a la famille 62.00 30.00 48%
Finances 36.00 26.00 72%
Santé 377.00 178.00 47%
Ressources Humaines 6.00 4.00 67%
Justice 97.00 20.00 21%
Bureau de I'Assemblée Législative 2.00 1.00 50%
Total des ministéres 762.00 357.00 47%
Organismes, commissions et sociétés
College de I'Arctique du Nunavut 35.00 15.00 43%
Société de crédit commercial du Nunavut - - -
Société d'habitation du Nunavut 25.00 11.00 44%
Société d'énergie Qullig - - -
Total - Oganismes, commissions et sociétés 60.00 26.00 43%
Total 822.00 383.00 47%

Dans ce tableau, les employés ne sont comptés qu’une seule fois par ministére. Une méme personne peut occuper plus d’'un poste occasionnel,

de reléve ou d’enseignant suppléant dans différents ministéres.

Vers une fonction publique représentative, en date du 30 juin 2019
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Employés occasionnels, par collectivité

Nombre Inuits du
total Nunavut PEI (%0)

Arctic Bay 7.00 5.00 71%
Arviat 24.00 17.00 71%

Baker Lake 21.00 16.00 76%
Cambridge Bay 53.00 33.00 62%
Cape Dorset 23.00 13.00 57%
Chesterfield Inlet 5.00 4.00 80%
Clyde River 6.00 3.00 50%
Coral Harbour 8.00 5.00 63%
Gjoa Haven 7.00 2.00 29%
Grise Fiord 2.00 = =
Hall Beach 7.00 4.00 57%
Igloolik 23.00 20.00 87%
Igaluit 407.00 117.00 29%
Kimmirut 4.00 4.00 100%
Kugaaruk 3.00 2.00 67%
Kugluktuk 23.00 15.00 65%
Naujaat 8.00 6.00 75%
Pangnirtung 32.00 22.00 69%
Pond Inlet 24.00 21.00 88%
Qikigtarjuaq 4.00 3.00 75%
Rankin Inlet 99.00 57.00 58%
Resolute Bay 2.00 = =
Sanikiluagq 8.00 4.00 50%
Taloyoak 6.00 3.00 50%
Whale Cove 7.00 4.00 57%
Winnipeg 9.00 3.00 33%
Total 822.00 383.00 47%

Sommaire des emplois pour Igaluit et les autres localités

Igaluit 407.00 117.00 29%
Autres localités 415.00 266.00 64%
Total 822.00 383.00 47%

Vers une fonction publique représentative, en date du 30 juin 2019



Postes d'employés de releve en date du 30 juin 2019

Nombre Inuits du
total Nunavut PEI (%0)
Ministéres
Services communautaires et gouvernementaux 13.00 10.00 7%
Culture et Patrimoine 30.00 23.00 7%
Développement économique et Transports 4.00 2.00 50%
Education 844.00 750.00 89%
Environnement 10.00 9.00 90%
Exécutif et Affaires intergouvernementales 3.00 2.00 67%
Services a la famille 14.00 7.00 50%
Finances 7.00 6.00 86%
Santé 434.00 342.00 79%
Ressources Humaines 1.00 1.00 100%
Justice 179.00 71.00 40%
Bureau de I'Assemblée Législative - - -
Total des ministéres 1,539.00 1,223.00 79%
Organismes, commissions et sociétés
Collége de I'Arctique du Nunavut 93.00 74.00 80%
Société de crédit commercial du Nunavut - - -
Société d'habitation du Nunavut 6.00 2.00 33%
Société d'énergie Qulliq - - -
Total - Organismes, commissions et sociétés 99.00 76.00 77%
Total 1,638.00 1,299.00 79%

Enseignants suppléants en date du 30 juin 2019

Total des Inuits du
suppléants Nunavut PEI (%0)
Total des enseignants suppléants 1,353.00 1,097.00 81%
Total - Employés de reléve et enseignants suppléants 2,991.00 2,396.00 80%

Dans ce tableau, les employés ne sont comptés qu’une seule fois par ministere. Une méme personne peut occuper plus d’'un poste occasionnel,
de reléve ou d'enseignant suppléant dans différents ministéres.

Vers une fonction publique représentative, en date du 30 juin 2019



Postes d'employés de reléve, par collectivité

Nombre Inuits du
Nunavut PEI (%0)
Arctic Bay 36.00 33.00 92%
Arviat 110.00 109.00 99%
Baker Lake 48.00 46.00 96%
Cambridge Bay 134.00 114.00 85%
Cape Dorset 36.00 35.00 97%
Chesterfield Inlet 16.00 16.00 100%
Churchill 11.00 2.00 18%
Clyde River 56.00 55.00 98%
Coral Harbour 37.00 36.00 97%
Gjoa Haven 112.00 111.00 99%
Grise Fiord 5.00 5.00 100%
Hall Beach 24.00 21.00 88%
Igloolik 78.00 76.00 97%
Igaluit 372.00 129.00 35%
Kimmirut 17.00 17.00 100%
Kugaaruk 58.00 58.00 100%
Kugluktuk 90.00 76.00 84%
Naujaat 49.00 49.00 100%
Ottawa 59.00 55.00 93%
Pangnirtung 51.00 47.00 92%
Pond Inlet 1.00 1.00 100%
Qikigtarjuaq 13.00 12.00 92%
Rankin Inlet 116.00 101.00 87%
Resolute Bay 6.00 4.00 67%
Sanikiluaq 30.00 28.00 93%
Taloyoak 32.00 28.00 88%
Whale Cove 34.00 32.00 94%
Winnipeg 7.00 3.00 43%
Total 1,638.00 1,299.00 79%
Sommaire des emplois pour Iqaluit et les autres localités
Iqaluit 372.00 129.00 35%
Autres localités 1,266.00 1,170.00 92%
Total 1,638.00 1,299.00 79%

Vers une fonction publique représentative, en date du 30 juin 2019
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Enseignants suppléants, par collectivité

Total des Nunavut %
suppléants Inuit IEP

Arctic Bay 60.00 56.00 93%
Arviat 115.00 96.00 83%

Baker Lake 41.00 31.00 76%
Cambridge Bay 113.00 74.00 65%
Cape Dorset 53.00 42.00 79%
Chesterfield Inlet 16.00 14.00 88%
Clyde River 66.00 64.00 97%
Coral Harbour 45.00 41.00 91%
Gjoa Haven 106.00 101.00 95%
Grise Fiord 8.00 8.00 100%
Hall Beach 31.00 27.00 87%
Igloolik 41.00 39.00 95%
Igaluit 69.00 16.00 23%
Kimmirut 17.00 14.00 82%
Kugaaruk 88.00 82.00 93%
Kugluktuk 119.00 94.00 79%
Naujaat 30.00 27.00 90%
Pangnirtung 34.00 31.00 91%
Pond Inlet 100.00 92.00 92%
Qikigtarjuaq 14.00 13.00 93%
Rankin Inlet 95.00 55.00 58%
Resolute Bay 11.00 8.00 73%
Sanikiluaq 35.00 34.00 97%
Taloyoak 28.00 23.00 82%
Whale Cove 18.00 15.00 83%
Total 1,353.00 1,097.00 81%0

Sommaire des emplois pour Iqgaluit et les autres localités

lgaluit 69.00 16.00 23%
Autres localités 1,284.00 1,081.00 84%
Total 1,353.00 1,097.00 81%

Vers une fonction publique représentative, en date du 30 juin 2019



