CONSOLIDATION OF SAFETY ACT
R.S.N.W.T. 1988.S-1

ASAMENDED BY
S.N.W.T. 1994,c15
In force April 1, 1994
S.N.W.T. 1994,c7
In force Jauary 1, 1995;
SI-019-94
S.N.W.T. 198,c.9
In force April 16, 1996

This consolidatiorisnd anofficial statement of the law. It
is anoffice consoliddion prepaed for convenience only.
The authoritdive text of statutes can be acertained from
the Revied Statutes of the Northwest Territories,
1988 and the Annual Volunes of the Satues of the
NorthwestTerritories (for statutes pased before April 1,
1999) and theStatutes of Nunavut (for satutespased onor
after April 1, 199).

CODIFICATION ADM INISTRATIVE

DE LA LOI SUR LA SECURITE
L.R.T.N.-O. 1988, ch. S-1

M ODI FIEE PAR
L.T.N.-O. 1994, &. 15
En vgueu le " avril 1994
L.T.N.-O. 194, ch. 7
En vgueu le F' janvier 1995;
TR-019-94
L.T.N.-O. 198, ch. 9
En vigueurle 16 avil 1996

La présente codification administrative ne conditue pas le

texte officiel de & la; ele ned établie qu'a tite

dacunenaire. Sues les dis coitenes dans lekois

réviséegles Territoires du Nord-Ouest(1988)etdans
les volumesanniels s Lois desTenitoires du Nord-
Owest@lars lecas dslas algpges aane le 1" avril 1999)
etdesLois du Nunavut (dansle casdeslois adp&esdepuis
le 1°" avril 1999) ont foree deloi.






Defnitions

Interpetdio
n
of regulations

Government
bound by Act

SAFETY ACT

INTERPRETATION
1. Inthis Act,

"Board" means the Woeks' Compesation Boad;
(Commissioh

"Chief Safey Officer" meass tke Chef Safey Officer
appinted pursuant to subsetion 18(); (agent de
sécurité en chef

"Comnittee"meansa Joint Work § Hedth and Safety
Committee estalddished undersedion 7; comité

"employer'means every partnershippgp of persns,
corpordion, agent, manayer or othe authorizd peason
having charge of an estabdishment in which one ormore
persons ae employed; employeuy

"establishmert’ meansany work, undeaking orbusness
carried on in the Brritories; (établissenen)

"safety officer" meansa safet dficer apdantedpursuant
to sedion 19 and incluels the Chief Safety Officefagent
de séclité)

"work sie" means a loationwherea worker is, oris likely
tobe, engaged in an ocupaion, or a thingat,on in a rear
which a worler is, o is likely to be, en@gedin an
occupation; {ieu de travai)

"worker" means a pesorwhois engaed in an ocupaion.
(travailleur) S.N.W.T. 1996,c9,Schl, s.18.

2. Wherean Act, a regulation aan Act of Canada
eshblistes safety regulations goverring a $edfic
estabBhmenor clas®r type ofestablishment, any sfety
regilations made uner ths Act are iraddiibnto hose
already established.

GOVERNMENT OF THE
NORTHWEST TERRTORES

3. This Act binds the Govament of the Northwest
Territories.

LOl SUR LA SECURITE

DEFINITIONS

1. Lesdéfinitions qui suivent s'gpliquent ala présente Péfmitions
loi.

«agentde s&urité» Agentde sé&urité nommé & vertu de
larticle 19; la présentedéfinition visenotamment I'agent de
sécurité en chef.séfety oficer)

«agant de sé&urité en chef» Lagentde fcurité en clef
nommeéen vertu dyparagraphe 18(1).Chief Safety
Officer)

«comité» Comité mixted'hygieneet deséaurité au travail
établi au tre de l'article 7.Gommitteé

«Commission» La Commissiondesaccidents du travail.
(Board)

«employeur» Saiée en om oledif, groupe de
persones, pesonne morale, agent, directeur ou autre
personne autorisée responsle d'unétablissement ol une
ou plsieurs persoes sont empl@es. €émployey

«éteblissament» Trawaux erirepiseouactvitésréalsés
dans les territtes. €stablishmet)

«leudetravail» Lieuou wn tavailbur effectue west
suseptible deffeduer so tavail, la péserd définition
vise auskles ofes qu sat sitiés ar ce leu @ pés
degyuels un travaileur effectue ou es$ suseptible
d'effectuer son travailwerk sitg

«travailleur» Per®nne qui exece ure profession.
(worker) L.T.N.-O. 1994¢h. 7, ann; LT.N.-O. 1996, ¢.
9, Ann. |, at. 18.

2. Les réglements sur laséaurité pris en vertu dela 'nterprétatio
présente loi s'ajoutant aux réglements déja pris en vertu e s
d‘ur_1e autre I0|,_thn reglemgnt ou dune loi fedgrale reglenents
régissant unétablissementparticulier ou unecatégorieou sur la séurité
un type particukr d'établissement.

GOWERNEMENT DESTERRTOIRES
DU NORD-OUEST

3. La préenteloi lie le @wemnenentdes Erridresdu Gouverneme

Nord-Quest. " ‘
lié par laLoi
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HEALTH AND SAFETY

4. Every employer shdl

(a) maintain his or herestablishmentin such a
manne that thehedth and séety of persons
in the estatishment are not likdy to be
endangered;

(b) take all reasondle precautions and dopt
and arry out d reasonabletechniques ad
procedresto ensureghe hedth and séety of
everypesoninhis otherestalishment; and

(c) providethe fistaidserice equremeirs £t
out in the rggulationspertaning tohis orher
class of establishment.

5. Evey wotkerempoyedon or in connetion withan
establishmentshdl, in the wurseof his or he employment,
(a) takeall reasonableprecautionsto ensure his
or her ownsafety andthe safet d ather
persons in the stablisment; and
asthe cicunstaicesreaire, $e deices
andarticles of dothing or equipmat thatare
interded for his or her protedion and
provided to the worke by hs or her
employer, or required putsant to the
regulations to be usd or worn by the
worker.

(b)

6. Every employer shdl
(a) maintan a opy of this Act ad the
regllators fa rekrere byallof his orher
workers and
(b) ensureahat his or heworkers undestand the
provisionsofthis Act aml he egliaions hat
pertain to his or he egablishmert.

7. (1) The Chid Safety Officer may direct that a dint
Wak Ste Healh ard Safey Gommitteebe esabishedht
anywork siteand whee theChief Sdety Officer so directs

(a) theempoyerofthe wakers athe worlsie,
or

(b) the principal contractorvhere the workers

of two @ moreempoyers are employedat
the same work site or the owne of the
proje, where hee 5 M pincpal
contractor,

shall ensurethat a Comrittee is established.

(2) The Committeeshall becompogd of an eqgal
number of

SANTE ET SEQRITE

4. Chaque employeur :

a) exploitesonéteblissement detelle fagcon que
la sarté & la sécurité despersonnes q@y
trouvent ne sert wasemialdenment pas
mises en danger;

b) prendtoutes le précautionsrasomalbeset
apliqgue des nmdtlodes et techmiqles
raisonnables destinées a protéger la sarté et
la fcuité depesomesprésentes dansson
éteblissement;

c) fournit les sendes de premiers iss Vsés
par les reglements appli@bles aux
établissements de sa catégorie.

5. Au travail, ke travailleur qui est enployé dasun
établissement ouau ®rvice decelui-ci :

a) prend taues &s pécaubns aismrabes
pour assurer sa ®curité e celle des aures
personnesprésentes dans I'éablissement;

b) au besm, uilise s dspaiifs etpate les
vétementsou acessoires de protetion que
lui foumit som enployeur ou gqe les
reglements I'digenta utilser ou a porter.

6. L'employeur :

a) garde un exemplairde lapréenteloi et de
sesréglements que sdravailleurspeuvent
consulter;

b) s'assure|le sedravailleurconprenrenties
dispositionsde & peéserdg ld et de ss
reglements quiisent son étalskement.

7. (1) Lagentde séuité en chf peut, pour touteu de
travail, ordonnela constitution d'un amité mixted'hygiéne
et de fcurité au travail; dansce cas,'ine @ laure des
pesomes givariesveilenta la casttuion di conité :
a) lemployeurdesravaileus afecés a cadu
de travall
b) l'ertrepreneur piincipal, lorsque @s
travailleurs de plusierrs employeurs sont
affedés au méme lieu de travail, ou le
propriéaire du pojet, s'l ny a pas
d'entrepreneur pincipal.

(2) Le comité est mmposéd'un nombe é&gal :

Obligations de
I'employeur

Obligations
de I'employé

Consultation
de la Loi

et de ses
réglenents

Comité mixte
d'hygiéne et
de séurité

au traail

Composition
du comité
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(a) workers chosen by the workeasthework
sitewho arerepresentdive of and whoshadl
representthe occupationd hedth and sfety
concerns of all ofthe workers at the work
site; and

pesors cheen b the erployer @ by each
employer,where workers of two or more
empoyess are employed athe same work
site, to represent the employer.

()

(3) The Committeeshall mée recommendationsto
thepiincipal conracta, hie avrer o the erployer, ashe
case may be and theworkersfor the impovement of the
heathandsafey o workers atthe work site andfor this
pupose the Committeemay ek the advice of a safety
officerand shé notify a safety officer of any unsaé or
urheathy sitaton o0 which t is umbk tomale a
recommendation.

(4) The Committee stall
(a) select acharperson;
(b) govern its poceedings; ad
(c) exceptas povided inthis Act, carry outits
dutes inaccordance witthe regulabrs.

(5) A Comnitteeshdl hold a meeng atleas ance
every three montts or moe frequently, if directed talo so
by the Chief Sfety Officer, and @arry out its duties ad
functors dumg rormal vorking fours.

(6) Every member of &ommittee stall be paidat
his or ker regular rate of pay for time speit in the
peformarte ofhis orherdutiesand furctions under tlis
Act.

8. The Bad my

(a) cause inquiries to be male into ard
concerning thehedth andsafety of workers
in any egablishment; and
appointore or moe pesors tohdd an
inqury with authorityto exercise lpowers
requiredto exanine, inquireinto, hearand
detemineall mattersandjestors reérred
to that @rso o persos ly theBoard.
S.N.W.T.1996,
c.9,%h.l,s.19.

(®)

9. (1) A sattyofficer
(a) shdl makethe inspetionsand inquiries and
carry ou he eststhat he safty officer

a) de travailleurs choisis par lewampaynons
de travall par repéseter taus és
travailleurs et fare valoir leurs
préoccupaions en mdiere de saté € de
sécurité au travail;

b) de mrsmreschoisies par'employeaur oupar
chagque employeur, en @s de plurdité
d'employeurglans urmémelieu de travall,
pour représenter l'employeur.

(3) Le conté est
recommandationsal'entrepreneur principal, au praéire
ou a I'empoyeur, sdon le cas et aux travalleurs afin
daméiorer les conditions d'hgiéne et de sé&uiité des
travalleus afectésaulieu de travail; a cette fin, le comité
peutdemaulerla cdlabaaton dun agntde séuité et
avisecelu-ci de bue cadtion qui meten danger lasarté
ou la sécurité et alégard de laquelle il est incapable de
faire une reommandaion.

clarg¢ de @&ire desFonctions
du comité

(4) Le conité : Procédure

a) choist son préident;

b) régtsa pocédre inene;

C) sous réseve s aues ispstiors dela
préente lo, exece ses #tbuions en

confamité avec les reglemant

(5) Le comig tientau mans ue réunia tas ks Réunions
trois moisou plus souent, si l'agent deséaurité en def lui
endonne brdre il exece seattibutiors duart les heres
normdes ce travail.

(6) Lesmembees ducomité recoivent leur salaire raitement
habtuel pairle emps qtils ®rsacreha lexercce des %S m™mbres
attribdiors que leur cordila présente loi.

8. La commission peuit : Enquétes

a) denandckr b tene derglétessurla ané et
la sécuri¢ des traailleurs d'wn
éteblissement;

b) chager une ou plusiars pesonne de
l'enqléte et linvesir ou les invesir des
pouvois nécesaies par exanrer, par
enquée ou auderce, etjuger taues és
questiongyui lui ou leursontsoumiges par la
commission.L.T.N.-O. 1996,ch. 9, Ann. |,
art. 19.

Attributions
des agets
de séurité

9. (1) L'agentde séuiité :
a) fait lesinspedbnsesenquées d les essds
qu'il esime nécessares a l'observation de la



considermecessay to enste hatths Act
andtheregulations arbeing conplied with;
mayrequirean anployer to me or provide
full and corredt statements in theform hat
maybe reguired,reeding the conditions of
work affecting the health or safety of all or
any of his or ha workers, and the naterials
and equipmert usad by them in their
employment; and

may teke or removefor aralysissamfesof
materials and subtnaes ugd or handled by
worlkers, subject to theemployer or his or
her representdive being notifie that the
sanples or substaices ale bang taken or
removedor angjsis.

b)
(b)

c)
(©)

présenteol etde ses réglemem
peutexige d'un enployeur unedédaration
conplete eexaat,en laformeyui peut étre
prédsée concernantles conditions deravail
pouvant infuer aur la santé oula sécurité de
sedravalleus, ansiqle lesmaérauxetles
piéces déquipament quiilsutilisent dans leur
travail;

peut prandre des échantillons, e vuede leur
anayse des matérawx etsulstaices utisés
ou manipués par les travaileurs a la
condition d'en aviser l'enipyeur ou son
représentant.

s pénétrer
dans ks
lieux

Non- (@) Wrhere a saftyofficer has reasonabktauseo (2) Sil ades notifs raisonnables de coire qu'une 'nfraction
:V‘::]pii'scjr believe that this Act or the regulaions are not being infraction a la présente loi oses reglemats a éé
regulations conpliedwith, the sadtyofficer may commise, lagent de ®curité peaut :
(a) inspect, exanine and takeextracts from or a) exanirer tous les livres et dssiers
make copies of all books and resords concernant les mndtions de traail qui
relatingtocorditiors ofwak that may afect peuvent influer sur la santé ou la €curité
thehedth or sakty of any peronempoyed dune peronre employée dans un
on or in connetion with anyestelishment; établissamentouau sevice deceli-ci,et en
and tirer des exdits;
(b) require any peson anployed on or in b) exiger detoute pesonne qui traaille dansun
conneetion with anyestalishmentto make établissement ouqui eg au sevice de celui-
full disclosure, poductioranddelivery to the ci delui donner &ceés « de lui renettre tous
safety officer of dl recordsor documets or les dossrs ou dcumert, ou éurs copas,
copesof them, or other information, ordly ou de Ui conmurngquertout renseignement,
or in writing, that theperoonhas in his oher oralement oupar €rit, que @tte peronnea
possesionor under hisor her @rtrol and en sgossasionousos saesposalbité et
that relates to the conditisnof work qui concere lesconditions detraval qui
affecting the halth or sdety of theworker, peuvent influer sursa @ntéou sa scurité, ou
or of theother wakers, in hisor heror their celles des args travdieus.
employmert.
Right to (3) For thepurposeof this Adt, a safety officermay (3) Pourlappicatonde & péserd loi, I'agent de Droit de
e " U eT ateany resonabletime enter on and inspectny propely,  sécurité peut, fouteheuie rasomalle, péréter cansé
premises placeor thing used inannedionwith an establihmentand  lieux d'un établksement, yeffectuer ds vidies a
may question any waek apart from his or her employer.insgectiors,examiner tout bie, lieu @ djets'ytrowart et
interroger un travalleur sans la présene de son
employeur.
Cerrt]ifCéte of (4) Every safety officer shall be prmided with a (4) Lacommission lemeta chaqueagent de €curité  Certificat
authoriy

eneringonanypiogerty, placeor thing used inannedion

certifi cateor bagje d authoiity by he Bad aml when un certific at ou un ingne desa désgnation; lagent, sur

ou insigne

denane, I'exhibe lorgqu'il se présente sur les lieux qu'il

with an establidiment $iall produe thecertificate orbadge  doitinspecter ou siter.

for insgection if sacequested.
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(5) The persn in dharge of an estdlishment ad
ewery person employel on or in connetion with the
establishmentshdl give a safety officer all reasondle
assistancein his or he powerto enable thesafey dficer
to carry out his or her des underHis Act and the
reguldions. S.N.WT. 1996,c9, Sd.1,s.19.

10. (1) Nopesorshdladbstuct o hndera safstdficer
engagedhi carryng ait his orher dties.

(2) No person shdl, with intent to mislad, male a
false or misleading staement either orally or inwriting to
a safety officer engageadhicarryng at hs orher dties.

11. (1) Nosatety officer shall, except for the purposs of
this Act or thereguldions or agequired by law, disclose to
anypesonanyinformaton doired by the safet dficer
whie engagedah carryngouthis @ her dties.

(2) Noperonshdl, excepforthe pupose bthis Act
or the reggulations or forthe purpose of proseutionurder
this Act, pudish o dscbse e esuls ¢ ary paricdar
analyss, examination, test, inquiry or sanpling madeor
taken by or at the request of a safety officer.

(3) Except for the purposes of this Act, no safety
officer shall divulgethe nameof any pe&son from whom
informaton i olbanedin corfiderce.

(4) The sfey dficers ad dher ersos erployed
in the adninistration of this A¢ andthe regulations ae not
liable for loss ordamaye causal by anything doner not
doneby them n good féth in the peformance of ther
dutes orm the exercise ofhkir pwers.

(5) TheGovernmetofthe NathwesiT eritoiesand
the Board ae not lisble for loss or danage caused by
anything done ornot done in god faith by any of tre
personsreferred toin subsetion (4) in theperformance of
their duties or in theexercise of thar povers. S.NN.T.
1996,¢.9Sch.1,s.20.

12. (1) In the couse of carrying cut an inspectio, a
safey dficer may
(a) give directionsinwriting for the @rrying out
of anythingregulaed, controlled oreqiired
by this Act or thereguldions; and

(5) Le regonsdle de ‘éwblsemem et les Obligation
pesomesqui travallent dans!'établissement ou qui sorau %€ Prét”
senvice de elui-ci accordent a 'agent deséaurité toute assstance
l'aide raisonndole posible pour luipemetre dexecerles
foncions gqe lu asigen la peéserg lo et ses
réglements L.T.N.-O. 1996, . 9, Ann. |, at. 19.

10. (1) Il estinterdit d'entraver ou degéne un aget de Entrave ax

sécurié danséxercice de ses fotimns. fonctions de
I'agent de

sécuité

(2) Il estinterdit, dans lintention deromper, de faireDéclaations
une déchraton faus® outomgeusepmlenentoupar Iausses oY
PO ~ o, . . rompeuses
écrit, al'agende sécirité édins'bxerctede ses fartions. P

11. (1) Saufpaurlappicatonde & pésereldou e sesP rotection
réglemers, ou lorsquine régle de droit I'exige, il est f::seig]e_
interdit & lagent de séurité decommuriquera qilgue Ce qnis

soit desreneignementsquiil a obteus dand'exercice de

ses fondors.

(@) Saufpaurlappicatonde & péserd ld ou e ses Publication
réglements oudans le cadreles poursites intentées sous Me"te
le régime dela présente loi, il est interdit de publierou de
conmunquer les résultats d'une analyse d'un exanen,
d'un essd, d'uneenquée ou d'un éhantillonnage dfectué
parlagehde séctité a a salenanck.

(3) Saufpaurl'appicatonde & pésete loj, il est Interdiction
interdit a l'agent de séaurité de révéler le nom dela de )
. . . . . communica-
persmngqunw a commuigiLe des renseigments@ .
taute coffiance.

(4) Lesagelts @ sécuité etlesautes prsmres Reponsabitt
affecttesa l'appicaton de & peserd lo etde se °©
N R s des agents de
reglements béréficien de limmunté par les actes securis et
acconplis a1 esomissionscommises debonne foidans ges enployés
I'exercice deelurs fontions.

(5) Le ganerremen des Tentaresdu NordQuest Immunité du
et la Comnission bééficientde limmunitépourlesactes ? ouvememen
accomplis oules omisions ®mmises de bonndoi par es |
peronnes nentionnées au paagraphe(4) dand’execice commission

de laurs fondions. L.T.N.-O. 1996, &. 9, Ann. |, at. 20.

12. (1) Dansle cade de son inspetion, lagent de Directives
sécurité peut :
a) donner ds diredives &rites visant a mettre
en oauvre les prescriptions dela présenteloi
ou ¢ ses reglement
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(b) requirethat hisorherdrectons le carred
out within the tme thatthe safet dficer
specifes.

(2 The employe or the peson diarged with
carrying out a direstion given undersubsetion (1) may
appeal the diection under setion 16.

13. (1) In ths ®cton "unwsual dange” means in
relation to any ocapation,
(a) a dagerthat des ntnamaly exst h hat
occupation; or
(b) adamerurderwthicha peson engagel in
thatoccupation would not normils carry out
his or herwork.

(2) A worker may refuse to do any wosthere the
warker fas reasntobele\e tlat

(a) there eist an nwualdamerto thehedth
or safety of the worker;

(b) thecarrying out ofthe vork & likely b cause
to exst a unusual dager to thehedth or
safety of thewaker or of any othe person;
or

(c) the operaton of any tool, aplarce,
macline,device orthing is likey to causeto
existan unusubdange to the helih or
safety of theworker or ofany othemperson.

(3) Onrefusing towork, the worler shall promptly
reportthe crcumsdances of his or herrefusal to the
empoyeror supewisorwho shd without delay invedigate
therepott and t&e depsto eliminae tke uusal cangerin
the presence of theworker and a regpresentaive of the
worker's union if there issucha aroherwaker sedcted
by the woker whoshdl be made available and who shé
attend without diay.

(4) Followingtre irvesigatbnandanystes akerto

eliminate the unusual danger, the employer or sgpervi nécesaies a [Elimination du dange exceptionnd, le

as the case may be, ahnotify the worke of the
investigaionand the tepstaken, andvhere he voikerhas
reasaalbe gourds o kelieve hat

(a) thereexstsanunusuddange to the hailth
or safety of the worker,

(b) thecarrying out of thework is likely to cause
to exst an nwsualdange to the halth or
safey d the vorkerorofanyoherperson,
or

b) exgerquil soit doré suie a es diecives
dars ledéhi quil fixe.

(@) L'employeur ou lapesome clargée de dmer Appel
suite a la diective peutinterjeter gopel dela directive en
conformié aved'article 16.

13. (1) Au présnt aticle, «darger exceptionnel» Défnition

Sentend, a'égard d'une pofession : :iciap”ﬁzrn e

a) soitd'un dangequi n'exige pas normdement
dans lecadre decette profession;

b) soit dun dange propre a dissiade une
personne qui exece cette profession de

travaller ensa pésene.

(2) Un travailleur pet refuserde travailler lorsquil  Proit de
a des mds de crake que, selvle cas : ;‘Z‘i‘:‘:\zaner

a) undamerexcefiomelpou sa santé osa
Sécluité exste;

b) l'accomdissement de son travail créera
vraisemblablementundamerexcetionrel
poursa saié a sa écuité, ou pour elle
d'autui;

c) le fait de faire fondionner un outi, un
appaeil, une machine, un dispatf ou un
objet causer vrasenblablement undamer
exceptionel pur sa sa# ousaséwrité, ou
celle d'autrui.

(3) Le travallewr qui refuse de travailler fait Rapport

immédiaementun rapporsur la qustion ason survélant

ou a sorempoyeu; celu-cifai abrs engée sansléai
etpendesmesvesnécesaies a'Biminatondudamger
excetiomelenprésence du travailleur et d'unreprésentant
syndical ou, sl ny a @sde syndiat, d'un artre travailleur
choispar letravailleur en question;cet autreraivaileur est

libéré et sepréentesars ddai.

(4) Apresenquée & apesavar piis ks megres Retis de
travailler

. , . . apres
survellant ou I'enrployeur, sdon le cas avise le travailleur; =~

enquéte
ce dermig peut totefois réitérer son réus detravalller s'il
a des mdi raismnabés de cro@ que, setole cas :
a) undanger eceptimnel pur sasarté ou sa
sécuité exste;
b) laccomplissment de son travail créera
vraisemblablement undarmyerexcepionrel
pour sa santé ou sa sf@é, al paur cele
d'autui;
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(c) the operdion of any tool, aplarce,
macline, e&vceor thing is likdy to causeto
existan unusial danger to thehedth or
safety of theworker or ofany otherperson,

the worler may refuseto work and the employer,
supewisor or worker shall without dely notify the
Committee or, wherethereis no Committe, adelegate of
the Chief S&fety Officer of the rdusd to work.

(5) The Canmitee orthe detégat of the Chef
Safey (fficer, ashe case male,shall, witlin 24 tours
after receiving notification, invedigate the cicunstaces
that causeal the rdusd to work in the preence of the
employer,or a pason rgoreenting the enployer, and the
waker, ad cecice whether anurusaldange existsor is
likely 0 exst ashe cas maybe.

(6) Where it isdeciledurdersulsecion G)that an
unwsual dnger exsts oiis lkely b exis, as th casenay
be, noperson shdl perform thework until

(a) the employe hastaken stepsto eliminae
the unusubdange, and
(b) the Canmiteeor the ddegate of the Chef
Safety Officer, as the case may be is
satsfied that the unsualdamernolonger
exists or is ro longerlikely to exist,
andthe Comnittee or the ddegate of the Chief Safety
Officer, on being stisfied of tha, shall withoutdehynotify
the waker hatthe unusal dangerno longer &ists or is no
longer Ikelytoexst,as he cas maybe.

(7) Pendingthe investigation and deision by the
Canmitee or the déegae of the Chief Safey Cfficer
urdersubsetions (5)and(6) a pendng anapgalurder
subsetion (9, he vorkershd remainin a sde place at or
nea the place of the investigationduinghis othernamal
working hours unless the enployer, sibjed to the
provsions of a wllective agreement, if any, asigns the
waker to temporay alternative work that the wdker is
competent tperform.

(8) Theworkershdl be pad at his @ herregula rate
of pay during thenormal workinghours the wdker soends
atthe pla@ of theinvestigdion or in theperformanae of
altemative wok.

(9) The worker or theemployeg may gpped a
dedsionofthe Canmiteeto the Chié Safety Officer who
shdl, as soon & is practicable, invedigate and deide on
the matter.

(10) Notwihstandingsection 17, the decision thie
Chief Safety @icer under subsectig®) is fhal.

c) la fait de fare fonctionner un outil, un
appaeil, une mahine, un digositif ou un
objet causel vrasenblablerrent undamer
excefiomelpou sasantéou sa gcurité, ou
celle d'autrui.

L'employeurle survallant oule travailleur avise dors sans
déla le comité ou, adéfaut de conité, un représentant de
l'agentle sécurit en chef de ce refus.

(5) Dansles 24heuessuiant € momenbu | est Décision du
avisé du refus de travaillde,comité ou le rgrésentant de °°M'te ou du
l'agentde séuiité enchef, selon lecas, ditenqée sutes repesentant
circorstages en présene de l'employeur ou de son
représentant et du travailleur; il dédde dors si undamer
exceptianel eiste @ rsque dxiser, selore cas.

(6) Sil estdéddé au titre du paagraphe (5) guin 'nterdidion
damerexceptionnel eiste ou rigjued'existerselorie cas, f'ee:;c;’ler
il estitedit deffecteer b taval enqlestonjusqua ce
ge:

a) I'empoyeu at fris les mesuvesnécesaies
pour éliminer le dange exceptionne;

b) le comité oule délégué dd'agent de curité
enchef, selon le cas soitcorvancuque le
darmger exceptionnel rexiste plus ou ne
risque plus d'exister;

le comité ou k& délégué asalors sins ddai le travailleur
de lanouvelle guation.

(7) En attendant ‘énquéte du com& ai du Affectation
représenant de lagent de séurité en chef, en vertu du ﬁ‘;vai”mr
paragraphe (5) ou (6) et jusqra e quils endent leur
dédsion ou qu'une désionsot rendie sul'agpelinterjeté
envertu du paragraphe(9), le travallleur reste dans un
endrat sOr prés d leude lerqéte drantses bues
namaksde travail, saufsi l'employeur, usréservede la
conventioncollective, sily a lieu, laffecte temporarement

a dautes &chegyu reléentde saonpéence.

(8) Le travallleur recoit son salaire ordinaidurant Salaire
les heures nonales @ traval quil pase au lieu de
l'enquée oudurantlegyLelies | effecue &s aues &ches
quon uiasgyre.

(9) Le travallleur ou l'employeur peit en appker de Appel
la décision du conité & l'agentde séuiité en chf, equel
fait alors enquétele plustot possible erend unedédsion
sur cette question.

(10) Par émgation a larticle 17, la dédsion de Deécision
l'agent de sécurt en chef @ée au paragraph9) est



Imminent
danger

14. Where a sdety officer § sasfiedthat aly pace,
materorthing caonsituies a serice ofimminer cangerto
the hedth or sakty of pasons employed on orin
connection with an etablihment

(a) the safety officer shdl noify the erployer
or peronin chage of the esablishment of
the dange and give directions in writing to
the empoyeror person in chage directing
him or fer, withh the perid of tmethat the

safety fficer sgecifies,
(i) to take measures for alleviating or

redudng the dangg and

(i) topoectany person from the danger;

and

the safey dficermay, if the safet dficer

considerghat he @ngprcannot otherwise
be allevated, redted or potectedagainst
immedatly, drect hatthe phce matte or

thing shdl not be ugd untilthe directions of

the sdety officer are complied with, but
nothing in this pargraph prerents thedoing

of anywakorthing recessarforthe poger

compliance withhe directia.

()

Posting 15 (1) Wherea sdety officer gives a drectionurder
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sedion 14, the sdety officer shall affix to or nea the
souceof danger, a nioke of danger irne prescribed form.

(2) No peron shdl remove thenotice referred to in
subsetion (1) unless aithorized to do s by the sfety
officer or by the Clef Safay Officer.

16. (1) Any person whois aggreved by a diretion or
decision of asafety officer may, within 30days dter the
dae tle drecton o decison s mae, apeatltothe Chef
Safety Officer.

(2) The Chief Safety @icer shall, vithin 30 days
after re@iving an appeal under subsection (1),

(a) makeinvestigdgions andhearviderte tkat
theChief Safey fficerconsiders necgsary
to review and consider the matter;

(b) vary, rewoke orcoriirm he dredion or
dedsion appeled aganst; and

(c) causea wpy of his or he dedsion to be
served onthe gpellant.

définitve.

14. Silestcorvaincuguun fey tne sbsaince a i djet Danger
constitueun dange imminent pourla santé ou laséaurite ™™™
des pesonnes qui travdllent dans urétaissemetouau
sence @ celirci, l'agen e sécrité :

a) en avise l'employeur ou le responsble de
I'établissement et leur donne pa écri des
directvesleur adonnant, &ant I'expiration
du déla qu'il fixe, de prende ks mesres
néaessaires pour élininer ou pourréduire le
danger eproéger les persoes;

b) peut, §l estd'avis que le danger ne peut étre
éliminé ou dimirué immédiatems,
odarer e le leu la subtarceoul'oljet
ne sot fdus uilisé jusqia ce ge &S
directves aient été exécutées le pésent
alinéana taefds @s pareffedem@cher
les travaux ouautres mesas nécessaires a
I'exécutiordes directives.

15. (1) Lagentde sécuité quidome we drectie enAffichage
vertu de laricle 14affiche sulobjet dangereux ou & @“"
proximité de celui-ci un avis de dangen da forme

rédenensire.

avis de dangr

(2) Il est intedit denlever l'avis de dange sans Enlévement
lautorisation d'un aget de séurité ou de lment de %€ "2V
sécurité en chef.

16. (1) Les pasanes qui Bdiment lésées par une Arpe!
directive ou une déisiond'un aget de £curité peuvent,
dans les 30 jours, en appeler a 'agent darité en chef.

(2) Dars les 3Qours sivantla ecepbn dun appel Role de
au titre du paragraphe (1), l'agent de sécurithef.c ~ 'agent de

a) fait lesengées ettulie lesélénents @ :ccuﬁ
preuvegu'ilestimenéacessares afin détudier
et depese la question;

b) modfie,annuleou confrme la directive ou la
dédsion en qustion;

c) fait sigrifier sa décision a l'appelant
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17. (1) An appdlant who isdissdisfied with a direction
or dedsion of theChief Sdety Officer may, within 10 days
after sewice on the applant of a copy d the deision,
appeal toa judge othe Suprene Court byndice ofapal
filed with the Clerk of the Supeme Court.

(2) An appel to the Cref Saéty Officer or to a
judge of the Supreme Coudbes not opeite as astay of
any direction or decision given by asafety officer or the
Chief Safety @icer not b use a place, matter or fpin

GENERAL

18. (1) The Board shall appoiatChief Safety Officer.

(2) TheChief Sdety Officerhas gaerd supervison
and drecton d al sdety dficers m carying ait ard
enfordng the povisiors of his Act and e regudtins.
S.N.W.T. 1996,c9,Schl,s.19.

19. The Baardshdl apoint the séety officers that the
Board considers necesy to ensue tha this Act and the
regulations are complied wh. S.NW.T.
1996,¢.9Sch.l,s.19.

20. The Bad my

(a) undertkethe reseach into thecause ofand
the meansf@reveting acciders;

(b) publish the reslis of any reseah
undert&en unde paragraph (3; and

(c) undertke the reseach referred D in
paragraph (a) in -operation with the
Government of the Nortiwvest Terrories,
theGorenmentof Cammda the govenment
of a provine or theYukon Territoy or with
any person or Kkganization undetaking
similar reseech. S.N.W.T. 1996,c.9,Sch.l,
s.19,21.

21. The Bad my

(a) devdop and promote safety eduation
prograns; and

(b) wheregheBaardcorsicersiapropiateco-
operde with the Govenment of the
NorhwestTeritolies, the Gaoenmaeat of
Caradaprthe gwenmentofa povinceor
the
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17. (1) Dansles 10jours suivant la signification dela
déasion de lagentde séuité en chf, lagpehlnt peut
interjeter gppel aun juge de laCour supréra en déposat
unavs dappel apres dueffier ¢ la ©@u spréme.

(2) Lappel intejeté aupresde I'egentde sécuité en
chef ouauprés d'un jugede laCour supréne nempate pas
suspasion de l'eécution de la diretive ou dela dédsion
de l'agent de séaurité oude lagentde séuité en chf
interdisant 'utilisation d'un liel, d'unesubgance ou d'un
objet.

DISFOSITIONSGENER\LES

18. (1) La conmissbonnanme lagent deséaurité en
chef.

(2) L'agent desécuité en chf est egponsdle dela
surellanceet de kncadrament detous lesagents de
sécurité qu ont & metre en oeuvre et a applique la
présenteloi et ses reglements. L.T.N.-O. 1996,ch. 9, Ann.
l, art. 19.

19. La conmissonnanme ésagents de fcurité quelle
estimenéassires a l'obgrvation dela présente loi et de
sesreglaments L.T.N.-O. 1996, &. 9, Ann. |, at. 19.

20. La commission peut :

a) faire efécter cbs recarclessudescause
des &cidents ¢ les moyas deles prévenir;

b) pubier les résudits de ces recherches;

¢) entreprendreesrecherches e collaboation
avecle gouvernenent des Territoires du
Nord-Ouest le gpwemnenent du Camda,
celui d'ine province ou du territoire du
Yukon, ou avec toute aute pasonneou
organismequ effecue des rechkrcles
sembabks.L.T.N.-O. 1996, ch. 9, Ann,
art. 19 et 21

21. La commission peut :

a) élalmrer des pogrammesdinformaton en
matiere de s&urité et en ecourayer la
promotion;

b) si elle I'estime indiqué, collaborer avec le
gouvernenentdes Terrdires d Nad-Quest
le gouvernenent du Caadag celui d'une
province ou du tetire duYukon

Appel a
un juge

Suspension
d'exécution

Agent de
sécuité
en chef

Fonctions

Agents de
sécuité

Rechercles

Programmes
d'information
en matieraee
sécuité



Yukon Teritory or with any pesan or
organization in developing and promoting
sdety education mgrams. S.NV.T.
1996,¢.9Sch.l,s.19,22.
Fees 21.1. Evey fee tlat & papbk umlerthis Actshdl be pad
to the Board and form pamf the Accident Fund
estdlsred urder tre Workers Compasation Act.
S.N.W.T. 1996,c9,Schl,s.23.

OFFENCES AND PUNISHMENT

Offences by
employer

22. (1) Everyemploye or peron ading on behaliofan
employe or per®n in chageofanestalishment is guilty
of an offencewho
(a) contavenes thiAct @ the regulaors;
(b) fails to comgy with a direction made by a
safety officer; or
(c) dischargs, suspends or disciplines, or
threaensto dischage, sispendrdiscigine,
or otherwise discriminates threaens to
discriminate agansta pesonbecase hat
peron
(i) hastestified or isabout to tetify in any
proceeding or inqury had @ taken
underthis Ad,
has g/eninformation to the Board oa
sdety officer regading conditions of
work affecting the hedth or sakty of
that peron a of any of the workers
with wrom ttat perso waks,
is a member of a Committee or
performs duties andfunctors as a
member of aCommitteg or
has e&rcsed s o herrightto efuse
to work under sction 13.

(i

(i)

)

Punishment

(2) Everyempoyeror peison ating on bénalf ofan
employe or per®n in chage of an establihment whas
guilty of an ofence unde this Act or the eguldions is
liable on surmary corvictionto a fne ot exceeding
$500,000 oto imprisonmeit for a tem not ex@eding one
yea or to both.

Reinstaemen
t

and
compensaion

(3) Wherethere is aconvidion under peagrgph
(1)(c), the court may, in eddition to any otler punidimert,
orertre empoyer

(a) to ceasehte dsciplinary or discriminatory
action;

(b) topay mmpensition for lossof employment
tothe waker that, in theopinion of thecourt,
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ouavec toutepersonne ourganismalande
cade de'Bbboaton e ceprogamneset
de leur promtion L.T.N.-O. 1996, . 9,
Ann. |, at. 19 et 22.

21.1. Lesdroits paydles en vertu dela présenteloi sont Proits
recavésparla @mnisson efontpatie ded caise des
acciens créée evetude &Loi sur lesaccidents du
travail. L.T.N.-O. 1996, t. 9, Ann. |, at. 23.

INFRACTIONS ET PEINES

son Infractions
perpétrées
par
I'employeur

22. (1) Cammet ure ifracton lempoyeur,
représentant ou le responsdle dun éteblissement qu,
selorle cas :
a) contrevient a la pésete bi ou ses
reglemers;
b) ne se confane pas aune diretive dun
agenck séciité;
¢) congédie ou suspad un employé ou prend
des mesuwes dsciplinaires ou
discriminatoires a ®n égad, oumeracede
le faire, @rce ge ceempoye :

() a ténoigré dns le cadre dune
procédure ou enquée visee pa la
présert la, ous'apréte ad fare,
acomrmuniqué des rensdégnemrentsa la
commission ou & un aget de séaurité
concernantles conditions deravall qui
influent sur sasarté ou sa gcurité, ou
celles de ses canpagnons detravail,
estmemipe dun conité @ exerce és
attributions acet égad,
aexercé le droitde rduser detravaller
que lui conére l'article 13.

(i

(i)
(v)

(2) L'employeur,son repésentantou leresponsdole Peines

de l'établissement qui st coupdle d'uneinfraction a la
préente loi ou a se rgglements e$ passble, sur
dédaration de culpabili& par procédursommare, dune
amende maimale de 500 000 $ud'un empisonnenent
madmal dun an au ¢k lure et'hure pene.

(3) Encasdecondamnation pour unénfractionvisée Reintégration
a lalinéa (1)), le tribund peut, en plus de toat autre & 4edonma-
peine, ordonner a I'employeur : gement
a) de mettrefin aux mesures disdplinaires ou
discrminavires;
b) de verser a travalleur, a ftire de
dédomnagement pour perte dempld, la
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would haveaccrued to the worke up to the
date of convction but far the dishage,
suspension orshiplinary or dicriminatory
action;

(c) to reindate the worler to hisorherformer
position on adate that, in theopinion of the
court, is just and poper in thecircunstames
and under thesare tams and conditions
urder which the workr was formerly
employad; and

(d) toremoe ay referace ¢ he dsclarge,
suspesion, disciplirary or dscriminatory
action from the worke's record.

(4) Every person employel on orin conneetion with
the opeation ofan etabishnentwho caraveneor fails
to compy with his Act or he regudtinsis giity of an
offerce and ligble on sImmary conviction to a fine not
exceading $50,000 or to imprisonnme for a tem not
exceeding six months or to both.

(5) Wherean erployerisguilty ofanofferce urder
this Act or theregulators, eerywaker d thatemgoyer
whocondonel the offenceis liable on summay conviction
to a fine not exceeding $25,00@r to imprisonmet for a
term not exceedingne monttor to loth.

(6) Everyfine imposed unde ths Act dal, when
collected, bepaid over tohte Board and forrpart of the
Accident Fund esthlished unér the Workers'
CompensationAct. S.NW.T. 194,c.15, s.34;
S.N\W.T. 1996,c9,Schl,s.1924.

23. Inany presecution for an ofence unde this Act or the
reguétins,acopy of adrecton pupated b tave leen
made under this Act or the eguldions and purporting to
havebeen signed bya pesonauhaized ly tis Actor the
regulaions to make the direction shall be accepted in
evierte withoutproof of the ggnatureor authority of the
person by whom it purports to bégeed.

24. Proceedingsin respect of anofferce umlerths Act
maynd be conmerced afferore yeafrom thedate on
whichthre ofercewasreported to thChief Safety Officer.
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sommegui, de lavis du tribund, lui aurat été

veiséejusquala date dela dédaration de

culpabilité, sfil n'avait pas fait l'objet du
congd&iement, de la sspersicn a1 ks
mesures dtiplnares ou criminabires;
derénéger k tawailleur a la datequi, de
lavis du tibunal, est juste ¢ indiquée das
les circorstages, aux @nditions qui
s'gopliquaient aupaavant;

d) de raye du dossig du travailleur toute
mentiondu congéliement, dela supension
ou des newures didplinares
discrminabires.

(4) Lapesome employéedans urétablissement ou 'nfraction
au savice d'un étdlissement qui ontrevienta laprésente PerPeee Bf
loi ou a ses régnents comet une nfracton etest un travailer
pastle, sur déclaration de culpabilitt¢ par procédure
sonmare, d'une anendemaximale de 50 000 $ ou d'un
emprionnemetmaximal de six mois, ou de ket 'autre
pene.

(5) Chaque travalleur qui, &ant au ervice de Complicité
lemployeur coupdle d'uneinfraction & la présnteloi ou €S
a segeglements, a tolété peipétration del'infracton est ravaileurs
pastle, sur déclaration de culpabilité¢ par procédure
sommare, duneamende maximde de 25 000 $ ou d'un
emprisonnement maximal d'un moisdeu‘'une et l'autre
peine.

(6) Une fois percues, les sommes provanant des Affectation
amenlesmpasées erertu dela présentelo smtvesées 9 SoMes
a la Commission &font partiede la caisse des accidents z;zvae:jnr;es
crééeen vetu dela Loi sur lesaccidentdu travail
L.T.N.-O. 1994, chl5, art.2, 3 et 4; LT.N.-O. 1996,ch.

9, Ann. |, at. 19 et 24.

23. Dansle cadre des poursuits pou infraction ala Regle de
présente loi ou asesréglements la copie d'une diretive P¢"®
appaemment donné soude régime dela préenteloi ou

de ses réglemestet apparemmersgnée par une
personne autorisée pa la préenteloi ou ses régmentsa

la donner est admisée en preuve sans duoit
nécesaire de prower l'authenticité de la signaure ou le

pouvdr du sgnataire.

24. Les paursutespaur infracton a & présente Ipse Prescription
prescrivent par un @ a ompta de la date a laguelle
linfraction a été signalée a I'agent de sécurité en chef.



REGULATIONS REQ.EMENTS

Regulations 25 On the recenmemlaton of the Ministe, the 25. Surrecommadation d ministre, le commissaipeut Redtements
Canmasorermay mee regulations respeding thenedth ~ prende des réglements concernant la santé et la séaurité
and safety of pesonsemployed on orin connetion with ~ des pesonnes qui travdllent dans uretalissemetouau
any esablstmert a clhss besablsimen and for the servce dun éthlissement ou dune catégore
provisiontteren d saktymeastesinthe peraton s use déteblissementset vsar la mse eroeuvredemesuresde
of plants, nachinery, eguipment, véicles, materigl sécurité rehtives adonctionnenentou al'utilisdion, selon
buldings,strictures angiremises sedor to be usd in  le cas, des inaflatons, nachines, ipcesd'équipement,
conneetionwith any establishment and, withoutredricting ~ véhicles, matériauxbatmentspwrages eautres lieux
thegeneality of this power to mie regulations, nay meke ~ affedésou devant étreaffectés al'établissement; sainsquil
regulations soit pott ateite a & gédralté de ce pouvoir

(a) respeding the strudural design and réglementdre, le commissare peut, parréglement :

manenage of any buiding or oter
stucure;

(b) respeding the ventildion, lighting and
temperatureof places of employment and
pre<ribing the mhimumamairt o s@ce
for workers;

(c) regpeding the guading and fexcing of
machineryequpmentand phces;

(d) respeding the handling, transpotation,
storage use and disposhof substances or
devices dangerousto the hetth or sakty of
worlers;

(e) prescribing standardsfor protedive clothing
and equpment to beused by workes and
the use of, and the regonsibility for
providing protedive clothingand guipment;

(H prescribing medhanical standards for
vehicles and equipnent;

(0) respeding the reporting and invetigationof
accidents and dangerous occurrees and
the maintenane and inspedion of recrds
relating to that;

(h) respeding fees that ma be levied for any
inspedion or oherserice povidedunder
this Act;

(i) respeding the adoption mdimplementation
of safetycodes;

() prescribing first aid facilities to beprovided
by emoyers the provision by enployersof
first aid training to workes andthe serices
of first aid attendantsto be providd by
employerson or in comecton wth an
edablishmert;

(k) respedingmedical examinaions ofworkers
including whenexaminationsare required,
the nature and sope of theexaminations
and the nformation to be contmed and
recorded as a rdsdf the examinatins;

(I) pre=ribing themethod of tioosing persns
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a) régir les aractéristiques stucurales des
batiments ou autrs ouvraes & leur
entretien;

b) régir l'aération, 'édairage et la température
deslieux de travail et déteimerl'espae
minmum récessaire aux travleurs;

c) régir la svellance ds macines, és
peces déwqipenent et @s lew, et
linstallation de cbures paren egreindre
l'acces;

d) régir la nanpdaion, le transport,
I'entreposageet|'utilisation desubstaces ou
de disposits compromettant la séurité ou la
santé destravailleus, et h facm & s'en
départir;

e) établir lesnamesapplicables aw vétements
etacaessoires protecteucge daventpater
les travailleus, Egr leurusag et pécser
qui dot les fournir;

f) établirlesnormegechniques aplicables aux
véhicules et aux pieces d'équpement;

g) régir les rappots et lesenquées afaire sur
les acci@nts et les filators dangereses,
ainsi quela tenueetliinspection ds dossiers
a cet ard;

h) fixerles doits afférents aux inpedions ou
autres savices prévus pa la présenteloi;

i) régirl'adgion eta niseenoewre de cdes
de séaiité;

j) déermnerles installations de premiessins
a fournirja formaton apropiée a dipeser
et les ®rvices qui ®nt assirés par les
prépsés aw premers ®ins, ces
insallatons,cette forméion et cesenices
étant ad charge des engykus;

k) régir les exanensmédicauxies traailleurs,
notamment, dans ls ces ou ils sont
nécessaireda ratue etl'étendie @& ces
examenset les renségnementsqui doivent



to be manbers of a Committ& and the

method of sdecting a chairperson of a

Canmitee;

(m) pre<ribing the duties ard functions to be
peformedbya Conmitee;

(n) prescribing the mannerin  which a
Commitee shall gvernits poceedigs;

(0) prescribing the pocedure for an appel to
the Chef Safey Officer uncer sulbsedion
13(9);

(p) presribing forms and fixing fees to be
charged pursiant to this A and

() geneally for the due enforcement and
carrying into effe ct of this Act.
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éte cosiqés pr b suie;

) déermher le mode de <lection des
pesomesqui doivent &ire partied'un canité
ainsiquela maniere dont celui€i choisit son
présdent;

m) définir les attbhutors des congs;

n) precier la fagon dort le comié régitsa
procédire irtene;

0) établir la procddure appliceble aux appes
intejeesaupés @ lagentde séuité en
chef, prévus au pagaaphe 13(9);

p) déermnerles famuhires a tiliser etes
droits & exiger en confortdi avec la
présenteloi;

g) de facon géndale, régir I'application de la
présente loi.
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