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HIVUNIGHAVUT:

Hivulligtiuyanganik havaaghangit Nunavutim nunangani havaktiit
ikayutighaingit talvuna nakuutgianitigun havaktuligiyikkut
munagitjutighainganik.

TAMAITA AVIKTAUNINGANIITUN:

e Tamaita Havaktuligiyikkut havaktingit kiuniaqtut talvuna tuhaatjutighanun
nipitigun garitauyakunluuniit talvunattiaq 24nik ikaakninik talvuna
atuqgtaghainganik kiutjutighait. Taima havaktiit tunihimaaqtun
ikayutighainganik kiuttaaqtumik naunaipkakniaqtuq inukmun kituligaq taima
upautighaingit inukmik kituligaq huliaghaitumik.

AVIKTAUNINGANIITUN:

HAVAKTIIT HAVAQATIGIITIAQNIR:
e Tamaita atugumayaingit ugautihimayunin talvuna havaktiit
havaqatigiitiagnikun hanagqitjutaitigun, ilautjutiqaqgluni ingilratjutaitigun
anullaugutitigun, kiuyauvaktun taima tallimanik havaanganik ubluanganik.

HAVAAGHAT IHIVRIUGUTAINGIT:
e Tamaita angayugangiungitun havaaqaqtunik ihivriugtauniaqtun taima
tallimanik tikiutinanik ubluangit.
e Tamaita angayuhiit havaktiungit havaaqaqtun ihivriugtauniaqtun taima 20
ubluanganik havaktun ubluanganik(una naunairutinga piyaaqtun taima
Angayuhiit Havaktiuyut Havaangit lhivriurutingit Katimayiit ilauhimaaqtunik)

HAVAKTUGHAGHIUKTUNIK:
e Tamaita havaktughangit havaktauyughat taima aitnik hanauyangit naatinanik
taima umigumi tamna havaaghaghiugut nuitirutinga ubluangani (una
naunaiyaiyagut nuitigutitigun taima havakviangit pukuktiuyut katimayiingit).

¢ Havaktughaghiugut ihumagutigiluagaqtun havaghimayut tamainun
uuktuqtunik ihuaguhungitunik piutigaqtun(angirutigaluaqtun taimalu Nunavut
Kavamanmi havaktiingit) talvuna hivayautikun, qaritauyakunluuniit
titirakkunluuniit.

¢ Havaktughaghiuktiit ugaqtiuyut tunihimaaqtun uuktuqtughanik
naunairutingnik nuitighimaaqpaktun havakvingnun tatqgighiutmi tamaat.

AYUIGHAGHIMAAQTUN HAVAGHAINGANIKLU
e Tamaita atuqtaghanik ayuighagianganik titiganik inigtugtaghiuyut taima
tallimanik ubluanganik tikiutinani.
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